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1.  Организационно – правовое обеспечение образовательной 

деятельности 
 

НОУ СПО «Саянский техникум экономики, менеджмента и 

информатики» был зарегистрирован администрацией города Саяногорска в 

феврале 1997 года (свидетельство о государственной регистрации 

юридического лица от 24.02.1997г. по Республике Хакасия № 606, по 

Российской Федерации № 74), как негосударственное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования «Саянский техникум 

экономики, менеджмента и информатики». 

В мае 2015г. техникум был переименован в частное образовательное 

учреждение профессионального образования «Саянский техникум СТЭМИ». 

Полное официальное наименование техникума: Частное 

образовательное учреждение профессионального образования «Саянский 

техникум СТЭМИ». 

Сокращенное официальное наименование техникума: ЧОУ ПО СТЭМИ. 

Местонахождение Техникума: Республика Хакасия, г. Саяногорск, 

Ленинградский м-н, дом 19, 39Н. 

Почтовый адрес Техникума: 655602, Республика Хакасия, 

г. Саяногорск, Ленинградский м-н, дом 19, 39Н. 

Адрес местонахождения постоянно действующего исполнительного 

органа: Республика Хакасия, г. Саяногорск, Ленинградский м-н, дом 19, 39Н. 

Учредителями техникума являются Соболев Максим Николаевич, 

Ряшенцев Сергей Алексеевич. 

ЧОУ ПО СТЭМИ осуществляет образовательную деятельность на 

основании: 
● Устава – утвержден решением общего собрания учредителей протокол 

№1 от 5 декабря 2002г. (с внесением изменений (дополнений), 

утвержденных решением общего собрания учредителей протокол №1 от 

25 марта 2008 г., протокол №2 от 25 сентября 2008 г., протокол №1 от 07 

апреля 2009 г., протокол №4 от 05 октября 2009 г., протокол №7 от 30 

декабря 2010 г., протокол №2 от 16 мая 2011 г., протокол №3 от 21 

сентября 2011 г., протокол №3 от 02 июля 2012 г., протокол № 1 от 

14 марта 2015г., протокол № 1 от 25 октября 2016г., протокол № 1 от 19 

февраля 2018г, протокол №2 от 5 августа 2021г.) 

● Лицензии от 08.06.2015г., регистрационный номер Л035-01237-

19/00256841, выданной Министерством образования и науки Республики 

Хакасия на право оказывать образовательные услуги по реализации 

образовательных программ по видам образования, по уровням 

образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки 

(для профессионального образования), по подвидам дополнительного 

образования, указанным в приложении к лицензии. Лицензия бессрочная. 



● Свидетельства о государственной аккредитации №1597 от 20 мая 2019 

года. Номер и дата приказа (распоряжения) аккредитационного органа о 

государственной аккредитации образовательной деятельности: Приказ 

No100-1151 от 29.12.2022, Номер и дата приказа (распоряжения) 

аккредитационного органа о дополнительных принятых решениях: 

Приказ N100-1272 от 10.11.2023 Министерства образования и науки 

Республики Хакасия. 

 

В своей деятельности техникум руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом «Об 

образовании» Республики Хакасия, иными законодательными актами 

Российской Федерации в области образования, Типовым Положением об 

образовательном учреждении среднего профессионального образования, 

требованиями ФГОС СПО, нормативно-правовыми актами Минобразования 

России, Федерального агентства по образованию, Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки, Министерства образования и науки 

Республики Хакасия, органов государственной власти Республики Хакасия, 

собственным Уставом и локальными актами, регламентирующими 

деятельность техникума. 

Материально – технические условия образовательного процесса по 

Санитарно-эпидемиологическому заключению соответствует 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам и по 

Заключению Управления МЧС Республики Хакасия позволяют обеспечивать 

соблюдение требований пожарной безопасности при осуществлении 

образовательной деятельности. 

ЧОУ ПО СТЭМИ ведет обучение на базе основного общего и среднего 

общего образования по программам подготовки специалистов среднего звена 

базового уровня СПО: 43.02.16 «Туризм и гостеприимство», 43.02.10 

«Туризм», 38.02.01«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», 34.02.01 

«Сестринское дело», 33.02.01 «Фармация», 40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность». 
 

2. Система управления образовательным учреждением 

 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом образовательного 

учреждения. Основными органами управления техникума являются: 
● Общее собрание учредителей; 

● Директор техникума; 

● Педагогический совет; 

● Общее собрание работников и обучающихся. 

К исключительной компетенции общего собрания учредителей 

относятся вопросы: 

а) утверждение изменений и дополнений устава Техникума; 

б) утверждение программ и планов работы Техникума, структуры Техникума, 

положение о структурных подразделениях, штатного расписания Техникума, 

сметы его доходов и расходов и отчетов об их исполнении; 

в) назначение и освобождение от должности директора Техникума, 



заместителя директора по общим вопросам; 
г) назначение ревизионной комиссии; 

д) утверждение отчетов директора Техникума, заместителя директора по общим 

вопросам и ревизионной комиссии; 

е) ликвидация и реорганизация Техникума; 

ж) определение приоритетных направлений деятельности техникума, 

принципов формирования и использования его имущества; 
з) решение об участии техникума в других организациях; 

и) другие вопросы, вносимые директором Техникума на его усмотрение. 

Директор Техникума осуществляет свою деятельность на основании 

Устава и заключенного с Учредителями контракта, решает вопросы по 

планированию, организации и контролю учебного процесса, отвечает за 

качество и эффективность работы, утверждает образовательные программы и 

учебные планы, осуществляет распределение должностных обязанностей, 

устанавливает ставки заработной платы, должностные оклады и т.д. 

С целью решения основополагающих вопросов образовательного и 

воспитательного процессов, в Техникуме действует Педагогический совет. 

В его состав входят директор Техникума (председатель Педагогического 

совета), его заместители, руководители структурных подразделений, 

педагогические работники. К работе Педагогического совета могут 

привлекаться представители студенческого самоуправления, другие 

работники Техникума, родители (законные представители) обучающихся с 

правом совещательного голоса. 
Педагогический совет: 

● осуществляет выбор программ, форм, методов учебно-воспитательного 

процесса; 

● принимает решение об обучении в рамках федеральных 

государственных образовательных стандартов по индивидуальным 

учебным планам; 

● организует работу по распространению передового педагогического 

опыта; 

● рекомендует педагогических работников на курсы, стажировки, в 

аспирантуру, а также представляет к различным видам поощрения; 
● заслушивает информацию и отчеты педагогических работников; 

● принимает решение о проведении итогового контроля по завершению 

учебного года. 

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его 

заседаниях присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета, и если 

за него проголосовало не менее половины присутствующих. При равном 

количестве голосов, поданных за соответствующее решение, решающим 

является голос председателя Педагогического совета. 

Заседания Педагогического совета оформляются протоколами. Решения 

Педагогического совета являются обязательными для всех членов трудового 

коллектива Техникума. Организацию выполнения решений Педагогического 

совета осуществляет директор Техникума и ответственные лица, указанные в 



конкретном решении Педагогического совета. Педагогический совет 

собирается не реже 2-х раз в год. 

В Техникуме проводятся Общие собрания работников и обучающихся. 

Деятельность Общего собрания работников и обучающихся регламентируется 

соответствующим положением, утвержденным Директором Техникума. В 

состав Общего собрания входят все работники и обучающиеся Техникума. 

Руководство Общим собранием работников и обучающихся (далее Общее 

собрание) осуществляет Председатель, которым по должности является 

Директор Техникума. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется 

секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания 

сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания 

выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Общее собрание собирается его Председателем по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год. Общее собрание считается правомочным, если 

на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Техникума. 

Решения Общего собрания работников и обучающихся принимаются 

открытым голосованием. Решения Общего собрания работников и 

обучающихся считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 1/2 

присутствующих. 
В компетенцию Общего собрания работников и обучающихся входит: 

● проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и 

материально-технических ресурсов, установление порядка их использования; 

● внесение предложений об организации сотрудничества Техникума с другими 

образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при 

реализации образовательных программ Техникума и организации 

воспитательного процесса, досуговой деятельности; 

● представление интересов учреждения в органах власти, других организациях 

и учреждениях. 

В целях совершенствования образовательного процесса и повышения 

профессионального мастерства работников техникума создается методический 

совет, который регламентирует свою деятельность на основании Положения о 

методическом совете, утвержденного директором. 
К компетенции методического совета относятся следующие вопросы: 

● определение стратегии образовательного процесса; 

● выбор и анализ программ обучения, обсуждение и утверждение авторских 

программ; 

● рассмотрение и утверждение содержания, форм и методов образовательного 

процесса; 

● рассмотрение вопросов квалификации и переподготовки работников 

Техникума. 



3. Структура подготовки специалистов 

 

Структура подготовки специалистов в техникуме включает подготовку 

по программам среднего профессионального образования базового уровня: 

- очной формы обучения по специальностям: 
№ 
п/
п 

Код 
специальнос

ти 

Название 
специальности 

Базовый 
уровень 

Срок 
обучен

ия 

Квалификация 

1 33.02.01 «Фармация» Среднее 

общее 

образование 

Основное 

общее 

образование 

1 г. 10 м. 
 
2 г. 10 м. 

 

3 г. 10 м. 

 

Фармацевт 

2 34.02.01 «Сестринское 

дело» 

Среднее 

общее 

образование 

Основное 

общее 
образование 

1 г. 10м. 
 
2 г. 10 м. 

 

3 г. 10 м. 

Медицинска

я сестра/ 

Медицински

й брат 

3 40.02.02 «Правоохранитель

ная деятельность» 

Среднее 

общее 

образование 

Основное 

общее 
образование 

 
2 г. 6 м. 

 

3 г. 6 м. 

 

Юрист 

 

- очно-заочной формы обучения по специальностям: 
№ 
п/
п 

Код 
специальнос

ти 

Название 
специальнос

ти 

Базовый 
уровень 

Срок 
обучен

ия 

Квалификация 

1 33.02.01 «Фармация» Среднее 

общее 

образован

ие 

 
 

2 г. 10 м. 

 

Фармацевт 

2 34.02.01 «Сестринское 

дело» 

Среднее 

общее 

образование 

  2 г. 10 м 

 

3 г. 2 м. 

Медицинская 

сестра/ 

Медицинский 

брат 

 

- заочной формы обучения по специальностям: 
№ 
п/
п 

Код 
специальнос

ти 

Название 
специальности 

Базовый 
уровень 

Срок 
обучен

ия 

Квалификация 

1 43.02.16 «Туризм и 
гостеприимство» 

Среднее 
общее 
образование 
Основное 
общее 
образование 

2 г. 2 м. 
 

3г. 10 м. 

Специалист по 

туризму и 

гостеприимству 



2 43.02.10 «Туризм» Среднее 
общее 
образование 
Основное 
общее 
образование  

 

2 г. 2 м. 
 
3г. 10 м. 

 

Специалист по 
туризму  

3 38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский 
учет (по 
отраслям)» 

Среднее 

общее 

образование 

Основное 

общее 

образование 

2 г. 2 м. 
 
 
3г. 10 м. 
 

 
Бухгалтер 

4 40.02.02 «Правоохранитель
ная деятельность» 

Среднее 

общее 

образование 

Основное 

общее 

образование 

 

2 г.10 м. 

 

 

4г. 10м. 

 

Юрист 

и дополнительного образования по программам: 

● дополнительного образования детей и взрослых; 

● дополнительного профессионального образования; 

● профессионального обучения 
 

Сроки обучения в техникуме по программам среднего 

профессионального образования установлены в соответствии с нормативными 

сроками, определяемыми федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования. 

Документы, регламентирующие прием в техникум, разрабатываются в 

соответствии с нормативными правовыми актами Минобразования России. 

Порядок формирования, состав, полномочия и деятельность приемной, 

предметных экзаменационных и апелляционных комиссий регламентируется 

положениями, утвержденными директором техникума. 
Профориентационная работа осуществляется по следующим 

направлениям: 

● публикация информации в СМИ; 

● участие в «Ярмарке профессий»; 

● проведение «Дня открытых дверей» для учащихся школ города,  

Республики Хакасия и юга Красноярского края; 
● ответы на письма и обращения граждан; 

● участие в общешкольных классных собраниях; 

● распространение буклетов среди школьников; 

● организация и проведение презентаций. 

 

 Контингент студентов на момент самообследования не превышает 

установленную лицензией норму и составляет 1283 человека, в том числе: 

- 685 человек очной формы обучения 

- 445 человек очно-заочной формы обучения 

- 153 человек заочной формы обучения 



Обучение в техникуме ведется как за счет средств федерального и 

регионального бюджетов, так и с полным возмещением затрат на обучение. 

Существует гибкая система скидок. Вся система льгот прописана в 

соответствующем локальном акте СТЭМИ, с которым абитуриенты знакомятся 

при подаче заявления о поступлении. 

На момент самообследования за счет бюджетных ассигнований 

регионального бюджета обучается 50 человек специальности 34.02.01 

“Сестринское дело”. 

Выпуск по специальностям ФГОС СПО в 2023 году составил 222 

человека.  
 

4. Содержание подготовки выпускников 
 

Реализуемые в техникуме профессиональные образовательные программы 

разработаны на основе ФГОС СПО. По каждой специальности имеются учебные 

планы, графики учебного процесса, выписки из учебного плана, расписание 

занятий. 

 

Специальность 43.02.10 «Туризм» на базе основного общего образования 

(заочная форма обучения) 

Учебный план определяет: объемные параметры учебной нагрузки в 

целом, по годам обучения и по семестрам; перечень учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и их составных элементов (междисциплинарных 

курсов, учебной и производственной практик); последовательность изучения 

учебных дисциплин и профессиональных модулей; виды учебных занятий, 

распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и 

семестрам; распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и 

проведения государственной (итоговой) аттестации. 

Программа подготовки специалиста среднего звена по специальности 

43.02.10 «Туризм» предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

общеобразовательный учебный цикл (2106 ч.), общий гуманитарный и 

социально-экономический цикл (557 ч.), математический и общий 

естественнонаучный цикл (141 ч.), профессиональный цикл (2862 ч.).   

Общий объем учебной нагрузки составляет 4968 часов. Профессиональная 

подготовка в виде учебной и производственной практик составляет 576 часов.  

Обязательная часть основной профессиональной образовательной 

программы составляет около 70% от общего объема времени, отведенного на 

освоение. Вариативная часть составляет 30%.  

Выполнение курсовых работ предусмотрено по профессиональному 

модулю ПМ.01 Предоставление турагентских услуг в МДК.01.02. Технология и 

организация турагентской деятельности, ПМ.03 Предоставление 

туроператорских услуг в МДК.03.02 Маркетинговые технологии в туризме и 

реализуется в пределах времени, отведенного на их изучение. 

При составлении графика учебного процесса учебное заведение 

руководствуется тем, что начало учебных занятий устанавливается с 1 сентября. 



Продолжительность каникул в учебном году составляет   8-11 недель, в том 

числе 2 недели в зимний период. Продолжительность и виды практик 

планируется в соответствии с ФГОС СПО. 

Перечень кабинетов, лабораторий формируется учебным заведением с 

учетом профиля подготовки выпускников. 

Консультации для студентов предусматриваются образовательным 

учреждением в 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год. Форма 

проведения консультаций – групповые, индивидуальные, письменные, устные 

проводятся в свободное от занятий время.  

Промежуточная аттестация в техникуме проводится в соответствии с 

«Положением о промежуточной аттестации студентов в ЧОУ ПО СТЭМИ» в 

следующих формах: зачет, дифференцированный зачет, экзамен. Зачеты и 

дифференцированные зачеты, предусмотренные учебным планом, проводятся за 

счет учебного времени, отведенного на изучение дисциплины. Промежуточная 

аттестация в виде экзамена проводится в день свободный от других форм 

учебной нагрузки. Количество экзаменов не превышает 8 за учебный год. 

Перерыв между экзаменами составляет 2 дня.  

При освоении программ профессиональных модулей в последнем семестре 

изучения формой промежуточной аттестации по модулю является экзамен 

(квалификационный) - форма итоговой аттестации по профессиональному 

модулю, проверка сформированности компетенций и готовности к выполнению 

вида профессиональной деятельности, определенных в разделе «Требования к 

результатам освоения ППССЗ» федерального государственного 

образовательного стандарта. Итогом проверки является однозначное решение: 

«вид профессиональной деятельности освоен/ не освоен».  

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 

№800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования», а также в соответствии с локальными нормативными актами и 

документами по организации и проведению Государственной итоговой 

аттестации выпускников.  

 

Специальность 43.02.16 «Туризм и гостеприимство»  

ОП СПО специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство предполагает 

изучение следующих учебных циклов:  

− социально-гуманитарный цикл – СГ;  

− общепрофессиональный цикл – ОП;  

− профессиональный цикл – П.  

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации составляет 70 процентов от общего объема времени, отведенного на 

освоение образовательной программы.  

Вариативная часть образовательной программы составляет 30 процентов 

от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной 

программы, дает возможность дальнейшего развития общих и 



профессиональных компетенций, в том числе за счет расширения основных 

видов деятельности.  

С учетом направленности образовательной программы СПО был включен 

вариативный модуль ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих должностям служащих (горничная, портье)  

Вариативная часть образовательной программы использована для 

расширения основных видов деятельности, к которым должен быть готов 

выпускник, освоивший образовательную программу, согласно получаемой 

квалификации, углубления подготовки обучающегося, а также получения 

дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда. С этой целью вариативная часть реализована в объеме 828 часов. В 

том числе вариативная часть использована на увеличение Социально-

гуманитарного цикла – 70 часов, общепрофессионального цикла – 292 часа, 

профессионального цикла – 466 часов.  

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 

№800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования», а также в соответствии с локальными нормативными актами и 

документами по организации и проведению Государственной итоговой 

аттестации выпускников.  

 

Специальность 33.02.01 “Фармация” 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

33.02.01 Фармация очной формы обучения, предусматривает изучение 

следующих учебных циклов: общеобразовательный учебный цикл (1476 ч.), 

общий гуманитарный и социально-экономический цикл (346 ч.), математический 

и общий естественнонаучный цикл (141 ч.), общепрофессиональный цикл (613 

ч.), профессиональные модули (1744 ч.).  

Обязательная часть программы подготовки специалистов среднего звена 

составляет около 70% от общего объема времени. Вариативная часть составляет 

30%. 

Общий объем учебной нагрузки составляет 4428 часов. 

Практическая подготовка составляет 540 часов и включает в себя учебную 

и производственная практику. 

Государственная итоговая аттестация – 108 часов. 

 Обязательная учебная нагрузка 36 часов в неделю, при общем количестве 

недель по ППССЗ 147 нд.  

Обязательная часть профессионального цикла ППССЗ предусматривает 

изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности". Объем часов на 

дисциплину "Безопасность жизнедеятельности" составляет 68 часов, в том числе 

48 учебных занятий лабораторно практические. По окончании изучения 

дисциплины в соответствии с ФГОС СПО по специальности 33.02.01 Фармация, 

организуются учебные сборы. 



Выполнение курсовых работ предусмотрено в МДК.02.01 «Технология 

изготовления лекарственных препаратов в условиях аптечных организаций и 

ветеринарных аптечных организаций» профессионального модуля ПМ 02. 

«Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных организаций и 

ветеринарных аптечных организаций» и реализуется в пределах времени, 

отведенного на их изучение. 

Объем часов на физическую культуру при очной форме обучения 

реализуется как за счет аудиторных часов в (период теоретического обучения 2 

часа в неделю), так и за счет различных форм внеучебных занятий в спортивных 

клубах, секциях и т.д. 

При составлении графика учебного процесса по очной форме обучения 

учебное заведение руководствуется тем, что начало учебных занятий 

устанавливается с 1 сентября, окончание обучения по специальности 30 июня. 

Продолжительность каникул составляет 2 недели в зимний период и 9-11 недель 

в летний. Продолжительность и виды практик планируется в соответствии с 

ФГОС СПО. 

Учебная и производственная практика составляют 15 недель, проводятся в 

соответствии с графиком учебного   процесса.  

Вариативная часть учебного плана 828 часов распределена следующим 

образом: общий гуманитарный и социально-экономический цикл – 16 часов, 

математический общий и естественнонаучный - 74 часа, общепрофессиональные 

дисциплины - 168 часов, профессиональные модули – 570 часа. 

Консультации и промежуточная аттестация обучающихся включаются в 

учебные циклы, которые осуществляется в рамках освоения указанных циклов в 

соответствии с формой, определяемой образовательной организацией. 

Промежуточная аттестация в виде экзамена проводится в день свободный 

от других форм учебной нагрузки.  

Количество экзаменов не превышает 8, а количество зачетов - 10 в учебном 

году. 

При освоении программ профессиональных модулей в последнем семестре 

изучения формой промежуточной аттестации по модулю является экзамен 

(квалификационный) - форма итоговой аттестации по профессиональному 

модулю, проверка сформированности компетенций и готовности к выполнению 

вида профессиональной деятельности, определенных в разделе «Требования к 

результатам освоения ППССЗ» федерального государственного 

образовательного стандарта. Итогом проверки является однозначное решение: 

«вид профессиональной деятельности освоен/ не освоен». 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 

№800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования», а также в соответствии с локальными нормативными актами и 

документами по организации и проведению Государственной итоговой 

аттестации выпускников.  

Очно-заочная форма обучения позволяет сочетать получение образования 



с профессиональной трудовой деятельностью. 

При очно-заочной форме обучения по специальности 33.02.01 “Фармация” 

наименование дисциплин и их группирование идентично учебным планам для 

очного обучения, объем часов дисциплин и междисциплинарных курсов может 

составлять до 70% от объема часов очной формы обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся при 

освоении образовательной программы по очно-заочной форме обучения 

составляет не более 16 академических часов в неделю. 

Нормативный срок освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена (базовой подготовки) по специальности 33.02.01 Фармация очно-

заочной формы обучения увеличен на 4 месяца (т.е. не более чем на год) по 

сравнению с очной формой обучения на базе среднего общего образования. 

Общий объем максимальной учебной нагрузки при очно-заочной форме 

составляет: 

− 2952 часов, включая аудиторную и внеаудиторную учебную нагрузку, 

при максимальной учебной нагрузке 54 часа в неделю (на базе среднего общего 

образования); 

Общий объем учебной нагрузки составляет: 

− 1648 часов, при обязательной учебной (аудиторной) нагрузке не более 

16 часов в неделю; 

− 1304 часа – самостоятельная работа. 

По дисциплине «Физическая культура» предусматриваются занятия в 

объеме 2-х часов, которые проводятся как установочные. 

Учебная и производственная практика реализуются в форме практической 

подготовки и входят в профессиональный цикл образовательной программы.  

Очно-заочная форма обучения предполагает проведение систематических   

занятий с обучающимися от двух до четырех раз в неделю с использованием 

технологии дистанционного и электронного обучения при условии организации 

контактной работы обучающихся и педагогических работников в электронной 

информационно-образовательной среде (лекций, семинаров) в течение всего 

учебного года, а также проведение аудиторных практических занятий. 

При очно-заочной форме обучения консультации на учебную группу 

планируются из расчета 4 часа в неделю 

Общая продолжительность экзаменационных сессий в учебном году для 

очно-заочной форме обучения на 1-м и 2-м курсе не более 10 календарных дней, 

на последующих курсах – 20 календарных дней. 

Преподавателями техникума разработаны рабочие программы, УМК   по 

всем дисциплинам и модулям, соответствующие требованиям ФГОС СПО по 

очной и очно-заочной формам обучения. 

Программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

33.02.01 Фармация прошли экспертизу в профильной организации (аптека) и 

рекомендованы для подготовки фармацевтов. 



 

Специальность 34.02.01 “Сестринское дело” 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

34.02.01 Сестринское дело очной формы обучения, предусматривает изучение 

следующих учебных циклов: общий гуманитарный и социально-экономический 

цикл (772 ч.), математический и общий естественнонаучный (230 ч.), 

общепрофессиональный цикл (1553 ч), профессиональные модули (2143 ч.).  

Обязательная часть программы подготовки специалистов среднего звена 

составляет около 70% от общего объема времени. Вариативная часть составляет 

30%. 

Общий объем учебной нагрузки составляет 6804 часов (2106 часов – 

общеобразовательная подготовка, 4698 часов – профессиональная подготовка и 

972  ч. – учебная и производственная (преддипломная) практика), при 

обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю, максимальной учебной 

нагрузке 54 ч в неделю.  

Обязательная часть профессионального цикла ППССЗ предусматривает 

изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности". Объем часов на 

дисциплину "Безопасность жизнедеятельности" составляет 68 часов, в том числе 

48 учебных занятий лабораторно практические. По окончании изучения 

дисциплины в соответствии с ФГОС СПО по специальности 34.02.01 

Сестринское дело, организуются учебные сборы. 

Выполнение курсовой работы предусмотрено в МДК.01.02 «Основы 

профилактики» профессионального модуля ПМ.01 «Проведение 

профилактических мероприятий» и МДК.02.01 «Сестринский уход при 

различных заболевания и состояниях» профессионального модуля ПМ.02 

«Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах» и 

реализуется в пределах времени, отведенного на их изучение. 

Объем часов на физическую культуру при очной форме обучения 

реализуется как за счет аудиторных часов в (период теоретического обучения 2 

часа в неделю), так и за счет различных форм внеучебных занятий в спортивных 

клубах, секциях и т.д. 

При составлении графика учебного процесса учебное заведение 

руководствуется тем, что начало учебных занятий устанавливается с 1 сентября, 

окончание обучения 30 июня. Продолжительность каникул составляет 2 недели 

в зимний период и 9-11 недель в летний. Продолжительность и виды практик 

планируется в соответствии с ФГОС СПО. 

Учебная и производственная практика составляют 23 недели, проводятся в 

соответствии с графиком учебного процесса. 

Преддипломная практика составляет 4 недели, проводится 

концентрированно в организациях – партнерах техникума. 

Вариативная часть учебного плана 1404 часов распределена следующим 

образом: общий гуманитарный и социально-экономический цикл – 76 часов, 

математический и естественнонаучный - 56 часа общепрофессиональные 

дисциплины 597 час, профессиональные модули – 675 часов. 

Промежуточная аттестация в техникуме проводится в соответствии с 



«Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в следующих 

формах: зачет, дифференцированный зачет, экзамен. Зачеты и 

дифференцированные зачеты, предусмотренные учебным планом, проводятся за 

счет учебного времени, отведенного на изучение дисциплины. 

Промежуточная аттестация в виде экзамена проводится в день свободный 

от других форм учебной нагрузки. Количество экзаменов не превышает 8, а 

количество зачетов - 10 в учебном году. 

При освоении программ профессиональных модулей в последнем семестре 

изучения формой промежуточной аттестации по модулю является экзамен 

(квалификационный) - форма итоговой аттестации по профессиональному 

модулю, проверка сформированности компетенций и готовности к выполнению 

вида профессиональной деятельности, определенных в разделе «Требования к 

результатам освоения ППССЗ» федерального государственного 

образовательного стандарта. Итогом проверки является однозначное решение: 

«вид профессиональной деятельности освоен/ не освоен». 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 

№800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования», а также в соответствии с локальными нормативными актами и 

документами по организации и проведению Государственной итоговой 

аттестации выпускников.  

Очно-заочная форма обучения позволяет сочетать получение образования 

с профессиональной трудовой деятельностью. 

При очно-заочной форме обучения по специальности 34.02.01 

“Сестринское дело” наименование дисциплин и их группирование идентично 

учебным планам для очного обучения, причем объем часов дисциплин и 

междисциплинарных курсов может составлять до 70% от объема часов очной 

формы обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся при 

освоении образовательной программы по очно-заочной форме обучения 

составляет не более 16 академических часов в неделю. 

Нормативный срок освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена (базовой подготовки) по специальности 34.02.01 “Сестринское 

дело” очно-заочной формы обучения увеличен на 4 месяца (т.е. не более чем на 

год), по сравнению с очной формой обучения на базе среднего общего 

образования. 

Общий объем максимальной учебной нагрузки при очно-заочной форме 

составляет: 

− 4698 часов, включая аудиторную и внеаудиторную учебную нагрузку, 

при максимальной учебной нагрузке 54 часа в неделю (на базе среднего общего 



образования); 

Общий объем учебной нагрузки составляет: 

− 1010 часов, при обязательной учебной (аудиторной) нагрузке не более 

16 часов в неделю; 

− 3688 часа – самостоятельная работа 

По дисциплине «Физическая культура» предусматриваются занятия в 

объеме 2-х часов, которые проводятся как установочные. 

В максимальный объем учебной аудиторной нагрузки не входят учебная и 

производственная практика в составе профессиональных модулей, реализуемые 

обучающимися самостоятельно с последующей защитой отчета. 

Очно-заочная форма обучения предполагает проведение систематических   

занятий с обучающимися от двух до четырех раз в неделю с использованием 

технологии дистанционного и электронного обучения при условии организации 

контактной работы обучающихся и педагогических работников в электронной 

информационно-образовательной среде (лекций, семинаров) в течение всего 

учебного года, а также проведение аудиторных практических занятий. 

При очно-заочной форме обучения консультации на учебную группу 

планируются из расчета 4 часа в неделю. 

Общая продолжительность экзаменационных сессий в учебном году для 

очно-заочной форме обучения на 1-м и 2-м курсе не более 10 календарных дней, 

на последующих курсах – 20 календарных дней. 

Преподавателями техникума разработаны рабочие программы, УМК по 

всем дисциплинам и модулям по очной и очно-заочной форме обучения, 

соответствующие требованиям ФГОС СПО. 

Программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

34.02.01 Сестринское дело прошли экспертизу в профильной организации 

(медицинские учреждения) и рекомендованы для подготовки медицинских 

сестер/ медицинских братьев. 

 

Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.02 «Правоохранительная деятельность», очной формы обучения, 

предусматривает изучение следующих учебных циклов: общий гуманитарный и 

социально-экономический цикл (922 ч.), математический и общий 

естественнонаучный (120 ч.), общепрофессиональный цикл (2118 ч), 

профессиональные модули (1430 ч.).  

Обязательная часть программы подготовки специалистов среднего звена 

составляет около 70% от общего объема времени. Вариативная часть составляет 

30%. 

Общий объем учебной нагрузки составляет 6696 часов (2106 часов – 

общеобразовательная подготовка, 4590 часов – профессиональная подготовка и 

468  ч. – учебная и производственная (преддипломная) практика), при 

обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю, максимальной учебной 

нагрузке 54 ч в неделю. Вариативная часть учебного плана составляет 1378 часа. 

При общем количестве недель по ППССЗ: 



- 180 (на базе основного общего образования, в т.ч. обучение по учебным циклам 

124 недели, 13 недель производственной и учебной практики; 

- 128 (на базе среднего общего образования), в том числе обучение по учебным 

циклам 85 недель, 13 недель производственной и учебной практики; 

Обязательная часть профессионального цикла ППССЗ очной формы 

обучения предусматривает изучение дисциплины "Безопасность 

жизнедеятельности". Объем часов на дисциплину "Безопасность 

жизнедеятельности" составляет 68 часов, в том числе 48 – освоение основ 

военной службы. 

Выполнение курсовых работ предусмотрено в ОП. 03 «Гражданское право 

и гражданский процесс» и ПМ.02 «Организационно-управленческая 

деятельность, МДК 02.01 «Основы управления в правоохранительных органах» 

и реализуется в пределах времени, отведенного на их изучение. 

Объем часов на физическую культуру при очной форме обучения 

реализуется как за счет аудиторных часов в (период теоретического обучения 2 

часа в неделю), так и за счет различных форм внеучебных занятий в спортивных 

клубах, секциях и т.д. 

При составлении графика учебного процесса по очной форме обучения 

учебное заведение руководствуется тем, что начало учебных занятий 

устанавливается с 1 сентября, окончание обучения по специальности 15 февраля. 

Продолжительность каникул составляет 2 недели в зимний период и 9-11 недель 

в летний. Продолжительность и виды практик планируется в соответствии с 

ФГОС СПО. 

Учебная и производственная практика составляют 13 недель, проводятся в 

соответствии с графиком учебного процесса, в том числе преддипломная 

практика составляет 4 недели, проводится концентрированно в организациях – 

партнерах техникума. 

Предусмотрены консультации для обучающихся по очной форме обучения 

из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год. Формы 

проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные). 

Промежуточная аттестация в техникуме проводится в соответствии с 

«Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в следующих 

формах: зачет, дифференцированный зачет, экзамен. Зачеты и 

дифференцированные зачеты, предусмотренные учебным планом, проводятся за 

счет учебного времени, отведенного на изучение дисциплины. 

Промежуточная аттестация в виде экзамена проводится в день свободный 

от других форм учебной нагрузки. Количество экзаменов не превышает 8, а 

количество зачетов - 10 в учебном году. 

При освоении программ профессиональных модулей в последнем семестре 

изучения формой промежуточной аттестации по модулю является экзамен 

(квалификационный) - форма итоговой аттестации по профессиональному 

модулю, проверка сформированности компетенций и готовности к выполнению 

вида профессиональной деятельности, определенных в разделе «Требования к 

результатам освоения ППССЗ» федерального государственного 



образовательного стандарта. Итогом проверки является однозначное решение: 

«вид профессиональной деятельности освоен/не освоен». 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 

№800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования», а также в соответствии с локальными нормативными актами и 

документами по организации и проведению Государственной итоговой 

аттестации выпускников.  

Заочная форма обучения позволяет сочетать получение образования с 

профессиональной трудовой деятельностью. 

При заочной форме обучения по специальности 40.02.02 

“Правоохранительная деятельность” наименование дисциплин и их 

группирование идентично учебным планам для очного обучения, причем объем 

часов дисциплин и междисциплинарных курсов может составлять до 30% от 

объема часов очной формы обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся при 

освоении образовательной программы по заочной форме обучения составляет 

160 академических часов в год. 

В максимальный объем учебной аудиторной нагрузки не входят учебная и 

производственная практика в составе профессиональных модулей, реализуемые 

обучающимися самостоятельно с последующей защитой отчета. 

Нормативный срок освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена (базовой подготовки) по специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность» заочной формы обучения увеличен на 4 

месяца (т.е. не более чем на год) по сравнению с очной формой обучения на базе 

среднего общего образования и составляет 2 года 10 месяцев. 

Общий объем максимальной учебной нагрузки при заочной форме 

составляет: 

− 4590 часов, включая аудиторную и внеаудиторную учебную нагрузку, 

при максимальной учебной нагрузке 54 часа в неделю (на базе среднего общего 

образования); 

Общий объем учебной нагрузки составляет: 

− 480 час, при обязательной учебной (аудиторной) нагрузке 160 часов в 

год; 

− 4110 часов – самостоятельная работа. 

Нормативный срок освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена (базовой подготовки) по специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность» заочной формы обучения увеличен на 4 

месяца (т.е. не более чем на год) по сравнению с очной формой обучения на базе 

основного общего образования и составляет 4 года 10 месяцев. 

Общий объем максимальной учебной нагрузки при заочной форме 



составляет: 

− 6696 часов, включая аудиторную и внеаудиторную учебную нагрузку, 

при максимальной учебной нагрузке 54 часа в неделю (на базе среднего общего 

образования); 

Общий объем учебной нагрузки составляет: 

− 800 час, при обязательной учебной (аудиторной) нагрузке 160 часов в 

год; 

− 5896 часов – самостоятельная работа. 

По дисциплине «Физическая культура» предусматриваются занятия в 

объеме 2-х часов, которые проводятся как установочные. 

Основной формой организации образовательного процесса при заочной 

форме     обучения является лабораторно-экзаменационная сессия, 

включающая в себя весь комплекс лабораторно-практических работ, 

теоретического обучения и оценочных мероприятий (промежуточная и итоговая 

аттестация). Периодичность и сроки проведения сессии устанавливаются в 

графике учебного процесса рабочего учебного плана. 

В межсессионный период обучающимися по заочной форме обучения 

выполняются домашние контрольные работы, количество которых в учебном 

году не более десяти, а по отдельной дисциплине, МДК, ПМ - не более двух. 

Домашние контрольные работы подлежат обязательному рецензированию. 

Общая продолжительность экзаменационных (лабораторно- 

экзаменационных) сессий в учебном году для заочной формы обучения на 1- м и 

2-м курсе не более 30 календарных дней, на последующих курсах – не более 40 

календарных дней. Продолжительность обязательных учебных (аудиторных) 

занятий не превышает 8 часов в день. 

При заочной форме обучения консультации по всем дисциплинам, 

изучаемым в данном учебном году, планируются из расчета 4 часа в год на 

каждого обучающегося и могут проводиться как в период сессии, так и 

межсессионное время. 

Техникумом разрабатывается индивидуальный учебный график для 

обучающихся по заочной форме обучения по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность, в котором указываются виды учебной 

деятельности, календарные сроки выполнения домашних контрольных работ и 

проведения сессии. Данный график высылается обучающимся в начале каждого 

семестра. На сессии выдаются справки-вызовы. 

Преподавателями техникума разработаны рабочие программы, УМК по 

всем дисциплинам и модулям очной и заочной форм обучения, соответствующие 

требованиям ФГОС СПО по очной и заочной формам обучения. 

Специальность 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» на базе 

основного общего образования (заочная форма обучения) 

Учебный план определяет: объемные параметры учебной нагрузки в 

целом, по годам обучения и по семестрам; перечень учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и их составных элементов (междисциплинарных 

курсов, учебной и производственной практик); последовательность изучения 

учебных дисциплин и профессиональных модулей; виды учебных занятий, 



распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и 

семестрам; распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и 

проведения государственной (итоговой) аттестации. 

При составлении графика учебного процесса учебное заведение 

руководствуется тем, что начало учебных занятий устанавливается с 1 сентября. 

Продолжительность каникул в учебном году составляет   8-11 недель, в том 

числе 2 недели в зимний период. Продолжительность и виды практик 

планируется в соответствии с ФГОС СПО. Перечень кабинетов, лабораторий 

формируется учебным заведением с учетом профиля подготовки выпускников. 

Консультации для студентов предусматриваются образовательным 

учреждением в 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год. Форма 

проведения консультаций – групповые, индивидуальные, письменные, устные 

проводятся в свободное от занятий время.  

Промежуточная аттестация в техникуме проводится в соответствии с 

«Положением о промежуточной аттестации студентов в ЧОУ ПО СТЭМИ» в 

следующих формах: зачет, дифференцированный зачет, экзамен. Зачеты и 

дифференцированные зачеты, предусмотренные учебным планом, проводятся за 

счет учебного времени, отведенного на изучение дисциплины. Промежуточная 

аттестация в виде экзамена проводится в день свободный от других форм 

учебной нагрузки.  

Количество экзаменов не превышает 8 за учебный год. Перерыв между 

экзаменами составляет 2 дня. При освоении программ профессиональных 

модулей в последнем семестре изучения формой промежуточной аттестации по 

модулю является экзамен (квалификационный) - форма итоговой аттестации по 

профессиональному модулю, проверка сформированности компетенций и 

готовности к выполнению вида профессиональной деятельности, определенных 

в разделе «Требования к результатам освоения ППССЗ» федерального 

государственного образовательного стандарта. Итогом проверки является 

однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/не освоен». 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», а 

также в соответствии с локальными нормативными актами и документами по 

организации и проведению Государственной итоговой аттестации выпускников.  

Программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.02 «Правоохранительная деятельность» прошли экспертизу в профильной 

организации и рекомендованы для подготовки юристов. 

 

Специальность 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)». 

Заочная форма обучения позволяет сочетать получение образования с  

профессиональной трудовой деятельностью. 

При заочной форме обучения по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» наименование дисциплин и их 



группирование идентично учебным планам для очного обучения, причем объем 

часов дисциплин и междисциплинарных курсов может составлять до 30% от 

объема часов очной формы обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся при 

освоении образовательной программы по заочной форме обучения составляет 

160 академических часов в год. 

В максимальный объем учебной аудиторной нагрузки не входят учебная и 

производственная практика в составе профессиональных модулей, реализуемые 

обучающимися самостоятельно с последующей защитой отчета. 

Нормативный срок освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена (базовой подготовки) по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) заочной формы обучения увеличен на 4 месяца 

(т.е. не более чем на год) по сравнению с очной формой обучения на базе 

среднего общего образования и составляет 2 года 2 месяца. 

Общий объем максимальной учебной нагрузки при заочной форме 

составляет: 2952 часов, включая аудиторную и внеаудиторную учебную 

нагрузку, при максимальной учебной нагрузке 54 часа в неделю (на базе среднего 

общего образования). 

Общий объем учебной нагрузки составляет: 

400 часа учебной (аудиторной) нагрузки; 

2552 часа – самостоятельная работа. 

По дисциплине «Физическая культура» предусматриваются занятия в 

объеме 2-х часов, которые проводятся как установочные. 

Основной формой организации образовательного процесса при заочной 

форме     обучения является лабораторно-экзаменационная сессия, 

включающая в себя весь комплекс лабораторно-практических работ, 

теоретического обучения и оценочных мероприятий (промежуточная и итоговая 

аттестация). Периодичность и сроки проведения сессии устанавливаются в 

графике учебного процесса рабочего учебного плана. 

В межсессионный период обучающимися по заочной форме обучения 

выполняются домашние контрольные работы, количество которых в учебном 

году не более десяти, а по отдельной дисциплине, МДК, ПМ - не более двух. 

Домашние контрольные работы подлежат обязательному рецензированию. 

Общая продолжительность экзаменационных (лабораторно- 

экзаменационных) сессий в учебном году для заочной формы обучения на 1- м и 

2-м курсе не более 30 календарных дней, на последующих курсах – не более 40 

календарных дней. Продолжительность обязательных учебных (аудиторных) 

занятий не превышает 8 часов в день. 

При заочной форме обучения консультации по всем дисциплинам, 

изучаемым в данном учебном году, планируются из расчета 4 часа в год на 

каждого обучающегося и могут проводиться как в период сессии, так и 

межсессионное время. 



Техникумом разрабатывается индивидуальный учебный график для 

обучающихся по заочной форме обучения по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям), в котором указываются виды учебной 

деятельности, календарные сроки выполнения домашних контрольных работ и 

проведения сессии. Данный график высылается обучающимся в начале каждого 

семестра. На сессии выдаются справки - вызовы. 

Преподавателями техникума разработаны рабочие программы, УМК по 

всем дисциплинам и модулям, соответствующие требованиям ФГОС СПО. 

 

Специальность 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» на базе основного общего образования (заочная форма обучения). 

Учебный план определяет: объемные параметры учебной нагрузки в 

целом, по годам обучения и по семестрам; перечень учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и их составных элементов (междисциплинарных 

курсов, учебной и производственной практик); последовательность изучения 

учебных дисциплин и профессиональных модулей; виды учебных занятий, 

распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и 

семестрам; распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и 

проведения государственной (итоговой) аттестации. 

Программа подготовки специалиста среднего звена по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» предусматривает 

изучение следующих учебных циклов:  

− Общеобразовательный учебный цикл (1476 ч.), в том числе: общие 

учебные дисциплины (824 ч.), учебные дисциплины по выбору из обязательных 

предметных областей (264 ч.), дополнительные учебные дисциплины (388 ч.); 

− Общий гуманитарный и социально-экономический цикл (324 ч.); 

− Математический и общий естественнонаучный цикл (108 ч.); 

− Профессиональный цикл (2160 ч.). 

 Учебное время, отведенное на обязательную (аудиторную) нагрузку 

обучающихся (640 час.). Профессиональные модули, учебные и 

производственные практики планируются на 2, 3 и 4 курсах. Обязательная часть 

основной профессиональной образовательной программы составляет около 70% 

от общего объема времени, отведенного на освоение. Вариативная часть 

составляет 30%. Обязательная часть общеобразовательного учебного цикла 

учебного ППССЗ включает следующие обязательные дисциплины: «Русский 

язык», «Литература», «Математика», «История», «Иностранный язык», 

«Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности», 

«Астрономия». Обязательная часть учебные дисциплины по выбору из 

обязательных предметных областей включает обязательные дисциплины: 

«Экономика», «Обществознание», «География», «Русский родной язык». 

Обязательная часть дополнительных учебных дисциплин состоит из: 

«Естествознание», «Основы финансовой грамотности», «Информатика 

(элективный курс)», «Введение в специальность», «Проектная деятельность», 

«Индивидуальный проект». При составлении графика учебного процесса 

учебное заведение руководствуется тем, что начало учебных занятий 



устанавливается с 1 сентября. Продолжительность каникул в учебном году 

составляет   8-11 недель, в том числе 2 недели в зимний период. 

Продолжительность и виды практик планируется в соответствии с ФГОС СПО. 

Перечень кабинетов, лабораторий формируется учебным заведением с учетом 

профиля подготовки выпускников. Консультации для студентов 

предусматриваются образовательным учреждением в 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год. Форма проведения консультаций – 

групповые, индивидуальные, письменные, устные проводятся в свободное от 

занятий время. 

Промежуточная аттестация в техникуме проводится в соответствии с 

«Положением о промежуточной аттестации студентов в СТЭМИ» в следующих 

формах: зачет, дифференцированный зачет, экзамен. Зачеты и 

дифференцированные зачеты, предусмотренные учебным планом, проводятся за 

счет учебного времени, отведенного на изучение дисциплины.  

Промежуточная аттестация в виде экзамена проводится в день свободный 

от других форм учебной нагрузки. Количество экзаменов не превышает 8 за 

учебный год. Перерыв между экзаменами составляет 2 дня. При освоении 

программ профессиональных модулей в последнем семестре изучения формой 

промежуточной аттестации по модулю является экзамен (квалификационный) - 

форма итоговой аттестации по профессиональному модулю, проверка 

сформированности компетенций и готовности к выполнению вида 

профессиональной деятельности, определенных в разделе «Требования к 

результатам освоения ППССЗ» федерального государственного 

образовательного стандарта. Итогом проверки является однозначное решение: 

«вид профессиональной деятельности освоен/ не освоен». Государственная 

итоговая аттестация проводится в соответствии с Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 №800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования», а также в соответствии 

с локальными нормативными актами и документами по организации и 

проведению Государственной итоговой аттестации выпускников.  

Программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) прошли экспертизу в 

профильной организации и рекомендованы для бухгалтеров. 
 

 

5. Качество подготовки выпускников 
 

5.1. Организация учебного процесса 

Обучение в техникуме ведется по очной, очно-заочной и заочной формам 

обучения. Наиболее общие задачи и перспективное направление 

образовательной деятельности техникума и ресурсного обеспечения в целом 

определяются методическим и педагогическим советами. Общее управление, 

организация и координация образовательной деятельности осуществляется 

директором и заместителями директора. Внимание методического совета 

техникума сосредоточено на вопросах совершенствования содержания, методов 



и форм обучения. Особое внимание уделяется совершенствованию учебно-

методического обеспечения учебного процесса, а в частности на разработки 

рабочих программ дисциплин и модулей, контролирующих материалов и 

учебно-методических комплексов дисциплин и модулей. Техникум разработал 

соответствующие локальные акты. В настоящее время разработка учебно-

методического обеспечения продолжается и совершенствуется. 

Техникум ведет систематическую работу по совершенствованию и 

внедрению новых форм контроля знаний и умений студентов. По каждому 

разделу учебной дисциплины разработан рубежный контроль, который 

исключает разночтение, что соответствует требованиям к знаниям и умениям  

выпускников. 

В техникуме, с целью распространения и внедрения инновационных 

образовательных технологий, новых методов и приемов преподавания, обмена 

опытом введено взаимопосещение учебных занятий и различного уровня 

научно-практические семинары. 

Учебный процесс организуется в соответствии с рабочими учебными 

планами специальностей, расписанием учебных занятий, текущим контролем     

знаний, графиками учебного процесса. 

Ведение и хранение студенческой документации (зачетные книжки и 

учебные карточки студентов, зачетно-экзаменационные ведомости, 

экзаменационные листы и т.д.) в техникуме осуществляется согласно 

номенклатуре дел, возлагается на учебную часть и осуществляется в 

соответствии с требованиями, установленными нормативными актами 

техникума (положения, инструкции, приказы директора). 

В техникуме заполнение и выдача дипломов и приложений к ним 

организованы в соответствии с «Положением о порядке получения, учета, 

хранения, заполнения бланков дипломов, приложений к ним и выдачи 

документов государственного образца об уровне образования и квалификации 

выпускников ЧОУ ПО СТЭМИ». 

Тематика курсовых работ, предусмотренных рабочим учебным планом, 

систематически обновляется. Общие правила подготовки, оформления и защиты 

курсовых работ установлены методическими рекомендациями по написанию 

курсовой работы. 

В части производственного (профессионального) обучения учебным 

планом предусмотрены следующие виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. Учебная практика и 

производственная практика (по профилю специальности) проводятся 

техникумом при освоении студентами профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей и реализуются как концентрированно в 

несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими 

занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Содержание всех видов практики определяется на основе имеющихся 

рабочих программ практик, которые разработаны преподавателями 

профессиональных дисциплин. Ежегодно проводится корректировка рабочих 



программ с учетом изменяющихся условий на производстве. Сроки 

прохождения практики соответствуют учебному плану и отражаются в графике 

учебного процесса на каждый учебный год. Практики обеспечивают 

закрепление и углубление знаний и умений студентов, а также формирования у 

них первоначального опыта. 

Практика студентов проводится на предприятиях различных 

организационно-правовых форм на основе прямых договоров, заключаемых 

между техникумом и организацией, или на базе техникума. В техникуме созданы 

учебные фирмы. Техникум имеет индивидуальные (на срок прохождения

 практики) и долгосрочные договоры 

о прохождении производственной практики студентами. 
 

Постоянными базами практик являются: 

● Муниципальное бюджетное учреждение культуры муниципального 

образования г. Саяногорск «Краеведческий музей» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Веста-тур» 

● Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

Станция Детского и Юношеского Туризма и Экскурсий «Борус»; 

● ООО «Загородный отель «Гладенькая»; 

● ООО «Жарки» 

● Туристическое агентство «Саян - Тур», св.7518, лицензия ТД № 0001668; 

● Тур. Фирма «Саблан», лицензия ТД № 0001671; 

● Турагентство «Круиз» г. Саяногорск; 

● Индивидуальный предприниматель Конобеев С.Ю. св. № 

306190207600011; 

● Ассоциация экологического туризма Ширинского района; 

● Станция юных туристов г.Черногорск; 

● Турагентство «Саян – Тур - Тревел»; 

● ООО «Кумир»; 

● Муниципальное учреждение «Краеведческий музей» г. Саяногорск; 

● Абазинская городская больница; 

● СК Росэнэрго; 

● АУ Ширалессервис; 

● ООО «Сибтехснаб»; 

● ООО «Интер Лайн». 

● ООО «Бизнес Отель Саяногорск». 

● Муниципальное бюджетное учреждение города Абакана «Спортивная 

школа по туризму»  

 

Заключены договоры с медицинскими и фармацевтическими 

организациями для организации прохождения студентами учебной и 



производственной практик: 

● Индивидуальный предприниматель Заусаева Ольга Анатольевна  

● Общество с ограниченной ответственностью «МедиаФармГрупп» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Эдельвейс-Восток» 

● Муниципальное предприятие «Аптека №3» г. Черногорска 

● Акционерное Общество «Губернские аптеки» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Здоровье 24» 

● Общество с ограниченной ответственностью «ВИТ-АЛИНА» 

● МУП «Аптека №1» рп. Майна 

● Общество с ограниченной ответственностью «Люкс» 

● Общество с ограниченной ответственностью «АВИЦЕННА» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Медсервис» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Гармония здоровья 

Абакан» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Алсо» 

● Муниципальное унитарное предприятие «Фармация-Аптека №5» г. 

Саяногорск 

● Общество с ограниченной ответственностью «Мелодия Здоровья» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Здоровье» 

● Общество с ограниченной ответственностью «ВИСМА» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Тройка» 

● Общество с ограниченной ответственностью "ВОСТОК-ЗАПАД" 

● Индивидуальный предприниматель Сакова Клавдия Николаевна 

● Индивидуальный предприниматель Горбуль Любовь Симоновна 

● Акционерное Общество «Тандер» 

● Общество с ограниченной ответственностью "ЭЛЕКТРА ПЛЮС" 

● Индивидуальный предприниматель Ооржак Саида Окайтыевна 

● Общество с ограниченной ответственностью "Лаита" 

● Муниципальное унитарное предприятие города Абакана «Аптека № 

58» 

● Общество с ограниченной ответственностью "Фармация-Хакасия" 

● Индивидуальный предприниматель «Антонова Тамара Николаевна» 



● Общество с ограниченной ответственностью "ИМПЕРИЯ ФАРМА+" 

● Общество с ограниченной ответственностью «Лидер» 

● Общество с ограниченной ответственностью "Ф-Ритейл" 

● Общество с ограниченной ответственностью "Вектор" 

● Общество с ограниченной ответственностью "ФармМаркет" 

● Государственное бюджетное учреждение Республики Хакасия 

«Ресфармация» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Бейская 

районная больница» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Абазинская городская больница» 

● Общество с ограниченной ответственностью «ФАРМТОРГ» 

● Общество с ограниченной ответственностью "Фарма"  

● Общество с ограниченной ответственностью «Здоровье78 

● ИП Лукашова Галина Николаевна 

● Общество с ограниченной ответственностью «Дешевая аптека Абакан» 

● Индивидуальный предприниматель Маркова Марина Раисовна 

● Общество с ограниченной ответственностью «Сигма-Фарм» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Стрела» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Аптека Здоровей-ка!» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Сибирская лесная 

компания» г. Красноярск 

● Общество с ограниченной ответственностью «Аптека от склада 22» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Домашний доктор» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Карпов и К» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Аптека В7 Абакан» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Сибмука» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Республиканский 

Аптечный склад» 

● Общество с ограниченной ответственностью «АПТЕКА-СКЛАД» 

● Индивидуальный предприниматель Ондар Азията Хулер-ооловна 

● Муниципальное предприятие г. Абакана «Аптека № 56» 



● Общество с ограниченной ответственностью «ТАКИ» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Сканта Фарм» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Аптечная сеть 03» 

● Фармацевтическая компания «Калина» 

● Индивидуальный предприниматель Гаманович Наталья Даниловна 

● Общество с ограниченной ответственностью «Тонус» 

● Общество с ограниченной ответственностью "Адонис-Мед" 

● Общество с ограниченной ответственностью «Бетта-6» 

● Индивидуальный предприниматель Сенди Алдынай Кызыл-ооловна 

● Общество с ограниченной ответственностью «Фармамастер» 

● Общество с ограниченной ответственностью «СКАН-ФО» 

● Индивидуальный предприниматель Андрюшина Наталья Николаевна 

● Общество с ограниченной ответственностью «Здравушка» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Мелздрав» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Дзун-Хемчикский межкожуунный медицинский центр» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Республиканский 

Аптечный склад» 

● Индивидуальный предприниматель Ондар Азията Хулер-ооловна 

● Муниципальное предприятие г. Абакана «Аптека № 56» 

● Общество с ограниченной ответственностью «ТАКИ» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Сканта Фарм» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Аптечная сеть 03» ФКУЗ 

“МЧС МВД России по республике Хакасия” 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Хакасия «Саяногорская межрайонная больница рп Майна» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Хакасия «Саяногорская межрайонная больница» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Хакасия «Бейская районная больница» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва "Дзун-Хемчикский межкожуунный медицинский центр" 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 



Хакасия «Абаканская городская клиническая станция скорой медицинской 

помощи» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Улуг-Хемский межкожуунный медицинский центр им.А.Т.Балгана» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва "Барун-Хемчикский межкожуунный медицинский центр" 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Хакасия "Аскизская межрайонная больница" 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Хакасия "Черногорская межрайонная детская больница" 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Хакасия "Усть-Абаканская районная больница" 

● Федеральное казенное учреждение здравоохранения «Медико-

санитарная часть Министерства внутренних дел Российской Федерации по 

Республике Хакасия» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Каа-Хемская центральная кожуунная больница» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Хакасия "Черногорская межрайонная больница" 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Эрзинская центральная кожуунная больница» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Монгун-Тайгинская центральная кожуунная больница» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Шушенская 

районная больница» 

● Частное учреждение здравоохранения «Поликлиника «РЖД-Медицина» 

города Абакана» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Хакасия "Сорская городская больница» 

● Государственное бюджетное учреждение Республики Хакасия 

"Саяногорский реабилитационный центр для детей с ограниченными 

возможностями" 

● Государственное Бюджетное Учреждение здравоохранения Республики 

Хакасия "Республиканский клинический онкологический диспансер" 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Хакасия «Белоярская районная больница»  

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 



Тыва «Тоджинская центральная кожуунная больница» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Республиканская больница №1» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Хакасия «Ширинская межрайонная больница» 

● Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Курагинская районная больница» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Медицинский центр 

Исида»  

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Хакасия «Таштыпская районная больница» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Центр Дент» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Кызыльская центральная кожуунная больница» 

● Краевое Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Ермаковская районная больница»  

● Государственное Бюджетное Учреждение здравоохранения Республики 

Хакасия "Республиканский клинический кожно-венерологический диспансер"  

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва "Республиканская психиатрическая больница" 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Республиканская детская больница» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Бай-Тайгинская центральная кожуунная больница» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Городская поликлиника» г. Кызыла 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Кызыльская центральная кожуунная больница» структурное 

подразделение Чербинская участковая больница 

● Общество с ограниченной ответственностью «Медсервис» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Тандинская центральная кожуунная больница» 

● Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Минусинская межрайонная больница» 

● Федеральное казенное учреждение здравоохранения «Медико – 

санитарная часть № 19 Федеральной службы исполнения наказаний» 



● Государственное бюджетное учреждение Республики Хакасия «Туимский 

психоневрологический интернат» 

● Общество с ограниченной ответственностью Негосударственное 

Учреждение Здравоохранения Диагностический центр «Медиком» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Виктория» 

● Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Красноярская межрайонная клиническая больница № 20 имени И.С. Берзона» 

● Общество с ограниченной ответственностью «ОН-Лайн Клиник Плюс» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Доктор-сервис» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

"Республиканская больница имени Н.М. Одёжкина 

● Общество с ограниченной ответственностью «Эра» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва "Тес-Хемская центральная кожуунная больница" 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва "Республиканский онкологический диспансер" 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва "Республиканская больница №2" 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва "Республиканский центр общественного здоровья и медицинской 

профилактики» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва "Республиканский кожно-венерологический диспансер" 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Эрзинская центральная кожуунная больница» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Чеди-Хольская центральная кожуунная больница» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Центральная кожуунная больница Чаа-Хольского кожууна» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Улуг-Хемский межкожуунный медицинский центр им. А.Т. Балгана» 

Фельдшерско-акушерский пункт с. Эйлиг-Хем 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Овюрская центральная кожуунная больница» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Хакасия «Республиканская клиническая инфекционная больница» 



● Общество с ограниченной ответственностью «Гиппократ» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Инфекционная больница» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Перинатальный центр Республики Тыва» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Пий-Хемская центральная кожуунная больница» 

● Общество с ограниченной ответственностью «Медицинский центр 

«Саяногорск» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Хакасия «Боградская районная больница» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Республиканский Центр по профилактике и борьбы со СПИД и 

инфекционными заболеваниями» 

● Новокузнецкий филиал государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения «Кузбасский клинический кардиологический диспансер 

имени академика Л.С. Барбараша» 

● Государственное автономное учреждение Республики Хакасия 

«Объединение «Абаканский пансионат ветеранов» 

● Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 

Тыва «Тоджинская центральная кожуунная больница» 

Заключены договоры с организациями для прохождения студентами учебной 

и производственной практик по специальности «Правоохранительная 

деятельность»: 

● Министерство внутренних дел по Республике Хакасия; 

● Федеральное государственное казенное учреждение «Отдел 

вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации 

по Республике Хакасия»; 

● Общество с ограниченной ответственностью Частная охранная 

организация «Барс 4»; 

● Филиал по г. Черногорску Федерального казенного учреждения 

«Уголовно-исполнительная инспекция Федеральной службы исполнения 

наказаний по Республике Хакасия» с дислокацией в г. Черногорск 

● Прокуратура г. Саяногорска - подразделение Прокуратуры Республики 

Хакасия 

● Администрация Усть-Камыштинского Сельсовета Аскизского района 

республики Хакасия 



● Миграционный пункт Пункта полиции № 12 Межмуниципального отдела 

Министерства внутренних дел России «Тандинский» 

● Управление Федеральной службы судебных приставов по Республике 

Хакасия 

● Межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел Российской 

Федерации «Кызылский» 

● Судебный участок №1 мирового судьи Кызылского района Республики 

Тыва 

● Контрольно-счетная палата Минусинского района 

● Отдел судебных приставов по Ермаковскому району Красноярского края 

● ГСУ СК России по Красноярскому краю и Республике Хакасия 

Следственный отдел по городу Саяногорску 

● Отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации по 

Алтайскому району 

● Саяногорский городской суд 

● Хакасская региональная общественная организация общества защиты 

прав потребителей “Правозащитный центр” 

● Отдел дознания Межмуниципального отдела МВД РФ «Минусинский» 

● Отделение полиции №1 Краснокаменск (ОП1) 

● Федеральное казенное учреждение «Лечебное исправительное 

учреждение №34 Управления Федеральной службы исполнения наказаний по 

Республике Хакасия» 

Заключены договоры для организации прохождения студентами учебной и 

производственной практик по специальности “Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)”: 

● Индивидуальный предприниматель Мурзина Наталья Алексеевна 

магазин «Ткани»; 

● Общество с ограниченной ответственностью «Высотамонтажстрой»; 

● Общество с ограниченной ответственностью «Енисей-

Спецгидроэнергомонтаж»; 

● Общество с ограниченной ответственностью «Валек»; 

● Индивидуальный предприниматель Школкин Денис Анатольевич; 

● Индивидуальный предприниматель Алексеев Максим Георгиевич. 

● Индивидуальный предприниматель Рабчун Руслан Евгеньевич. 

● Индивидуальный предприниматель Гатина Ангелина Григорьевна. 



● Индивидуальный предприниматель Русских Надежда Николаевна. 

● Индивидуальный предприниматель Варламов Григорий Николаевич. 

● Общество с ограниченной ответственностью «СК-БАСТИОН». 

● Общество с ограниченной ответственностью «ЖИЛИЩНИК город   

Дивногорск». 

● Индивидуальный предприниматель Когут Юлия Геннадьевна. 

● Муниципальное казённое учреждение администрации Бейского района 

Республики Хакасия «Межведомственный центр бюджетного учёта и 

отчётности». 

● Городской отдел образования. 

● Индивидуальный предприниматель Лапшина Юлия Евгеньевна.  

 

Руководители организаций – баз практик обеспечивают необходимые 

условия для успешного проведения практики и осуществляют руководство 

ею, контролируют работу специалистов с практикантами, выборочно 

посещают рабочие места практикантов, дают характеристику практикантам. 

По окончанию практики студенты пишут отчет, который проверяется 

преподавателями профессиональных дисциплин. Итогом прохождения 

практики является оценка. 

Индивидуальное прохождение производственной практики происходит 

на основании приказа о закреплении студентов за базами практик. 

 

5.2. Система управления и контроля качества в ЧОУ ПО СТЭМИ 

 

В техникуме осуществляется система управления и контроля качества 

успеваемости студентов. Она включает в себя три вида аттестации: 

промежуточная межсессионная (текущая) аттестация, промежуточная                           

аттестация, итоговая аттестация. 
 

5.2.1. Промежуточная межсессионная (текущая) аттестация 

решением методического совета СТЭМИ является основной формой 

межсессионного контроля учебной работы студентов. 

Основные задачи межсессионной аттестации студентов: 

- адаптация вновь прибывших студентов; 

- межсессионный контроль успеваемости; 

- выявление отстающих студентов по дисциплинам; 

- выявление одаренных студентов по дисциплинам. 

Аттестация проводится по всем дисциплинам. Промежуточная 

межсессионная аттестация оценивает результаты учебной деятельности 

студента в процессе обучения за определенный период. Основными формами 



промежуточной межсессионной аттестации являются: 

- тестирование; 

- контрольная работа; 

- устный опрос; 

- контрольный срез; 

- выставление аттестации по текущим оценкам. 

Формы и порядок проведения промежуточной аттестации 

выбираются преподавателем самостоятельно. Периодичность промежуточной 

межсессионной аттестации определяется методическим советом СТЭМИ. 

Промежуточная межсессионная аттестация обеспечивает оперативное 

управление учебной деятельностью студента и ее корректировку и проводится 

с целью определения: 

- соответствия уровня и качества подготовки специалиста 

Федеральному Государственному образовательному стандарту СПО в части 

Государственных требований; 

- полноты и прочности теоретических знаний по дисциплине; 

- сформированности умений применять полученные теоретические 

знания при решении практических задач; 

- наличие навыков самостоятельной работы. 

Промежуточная межсессионная аттестация проводится за счет часов 

учебного плана, не вносится в тематическое планирование и рабочую 

программу преподавателя. Преподаватель обязан, в течение двух рабочих дней, 

подвести итоги промежуточной межсессионной аттестации в группе итоги по 

всем дисциплинам выставляются в журнал. Куратором проводится анализ 

промежуточной межсессионной аттестации группы. Результаты промежуточной 

межсессионной аттестации студентов обсуждаются на методическом совете. 

Делаются выводы и выносятся предложения. По итогам промежуточной 

межсессионной аттестации студенты могут быть вызваны на административную 

комиссию. 
 

5.2.2. Промежуточная аттестация является также основной формой 

контроля учебной работы студентов, согласно Типовому положению об 

образовательном учреждении среднего профессионального образования. 

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности 

студента за семестр. Основными формами промежуточной аттестации 

являются: зачет, дифференцированный зачет, экзамен. 

Периодичность промежуточной аттестации определяется рабочим 

учебным планом. 

Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление 

учебной деятельностью студента, ее корректировку и проводится с целью 

определения: 

- соответствия уровня и качества подготовки специалиста 

Федеральному Государственному образовательному стандарту среднего 

профессионального образования в части Государственных требований; 

- полноты и прочности теоретических знаний по дисциплине или 



ряду дисциплин; 

- сформированности умений применять полученные теоретические 

знания при решении практических задач и выполнении лабораторных работ; 

- наличия навыков самостоятельной работы с учебной литературой. 

- При выборе дисциплин для экзамена по дисциплинам 

образовательное учреждение руководствуется следующим: 

- значимостью дисциплин в подготовке специалиста; 

- завершенностью изучения дисциплины. 

- Зачет по отдельной дисциплине, как форма промежуточной 

аттестации, предусматривается по дисциплинам: 

- которые, согласно рабочему учебному плану, изучаются на 

протяжении нескольких семестров; 

- на изучение которых, согласно рабочему учебному плану, 

отводится наименьший, по сравнению с другими, объем часов обязательной 

учебной нагрузки. 

Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий, установленных 

графиком учебного процесса рабочего учебного плана. На каждую 

экзаменационную сессию составляется утверждаемое директором техникума 

расписание экзаменов, которое доводится до сведения студентов и 

преподавателей не позднее, чем за две недели до начала сессии. 

Экзаменационные материалы составляются на основе рабочей программы 

учебной дисциплины и охватывают ее наиболее актуальные разделы и темы. 

Экзаменационные материалы должны целостно отражать объем проверяемых 

теоретических знаний. 

Форма проведения экзамена по дисциплине (устная, письменная или 

смешанная) устанавливается техникумом в начале соответствующего семестра 

и доводится до сведения студентов преподавателем. 

Основное условие подготовки к экзамену: в период подготовки к экзамену 

проводятся консультации по экзаменационным материалам за счет общего 

бюджета времени, отведенного на консультации. 

По завершению всех экзаменов допускается пересдача экзамена, по 

которому студент получил неудовлетворительную оценку. 

 

Средний балл промежуточной аттестации: 

 

2022-2023 учебный год (летняя сессия) 

Группа Специальность Средний 

балл 

123 СД1 34.02.01 Сестринское дело 4,2 

123 СД2 34.02.01 Сестринское дело 4,5 

123 СД3 34.02.01 Сестринское дело 4 

123 СД4 34.02.01 Сестринское дело 4,1 

123 Ф1 33.02.01 Фармация 4,1 

123 Ф2 33.02.01 Фармация 4,2 

124 СД1 34.02.01 Сестринское дело 3,9 



124 СД2 34.02.01 Сестринское дело 3,9 

124 СД3 34.02.01 Сестринское дело 4 

124 СД4 34.02.01 Сестринское дело 3,8 

124 ПД1 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4,2 

124 ПД2 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4,2 

124 ПД3 40.02.02 Правоохранительная деятельность 3,8 

124 Ф1 33.02.01 Фармация 4 

124 Ф5 33.02.01 Фармация 4 

125 СД1 34.02.01 Сестринское дело 4,2 

125 СД2 34.02.01 Сестринское дело 4,1 

125 СД3 34.02.01 Сестринское дело 4,2 

125 СД4 34.02.01 Сестринское дело 4,3 

125 ПД1 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4,3 

125 ПД2 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4 

125 ПД5 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4,2 

125 Ф1 33.02.01 Фармация 4,1 

126 СД1 34.02.01 Сестринское дело 4 

126 СД2 34.02.01 Сестринское дело 3,8 

126 СД3 34.02.01 Сестринское дело 4 

126 СД4 34.02.01 Сестринское дело 4,4 

126 СД5 34.02.01 Сестринское дело 4 

126 ПД1 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4 

126 ПД2 40.02.02 Правоохранительная деятельность 3,6 

126 ПД3 40.02.02 Правоохранительная деятельность 3,9 

 

 

 

2023-2024 учебный год (зимняя сессия) 

Группа Специальность 
Средний 

балл 

124 СД1 34.02.01 Сестринское дело 4,1 

124 СД2 34.02.01 Сестринское дело 4,2 

124 СД3 34.02.01 Сестринское дело 4,4 

124 СД4 34.02.01 Сестринское дело 4,3 

124 ПД1 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4,3 

124 ПД2 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4,3 

124 ПД3 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4,1 

124 Ф1 33.02.01 Фармация 4,2 

124 Ф5 33.02.01 Фармация 3,8 

125 СД1 34.02.01 Сестринское дело 3,9 

125 СД2 34.02.01 Сестринское дело 3,8 

125 СД3 34.02.01 Сестринское дело 3,9 

125 СД4 34.02.01 Сестринское дело 3,9 



 

 

Средний балл промежуточной аттестации (очно-заочная, заочная форма 

обучения): 

 

2022-2023 учебный год (летняя сессия) 

 

группа специальность Средний 

балл 

125 Ф3 оз 33.02.01 Фармация 4,4 

125 Ф4 оз 33.02.01 Фармация 4,3 

124 Ф3 оз 33.02.01 Фармация 3,9 

124 Ф4 оз 33.02.01 Фармация 4,1 

123 Ф3 оз 33.02.01 Фармация 4,5 

125 СД5 оз 34.02.01 Сестринское дело 4 

125 СД6 оз 34.02.01 Сестринское дело 4,2 

125 СД7 оз 34.02.01 Сестринское дело 3,9 

124 СД5 оз 34.02.01 Сестринское дело 4,7 

124 СД6 оз 34.02.01 Сестринское дело 4,4 

124 СД7 оз 34.02.01 Сестринское дело 4,3 

123 СД5 оз 34.02.01 Сестринское дело 4,7 

124 Т з 43.02.01 Туризм 4,4 

125 СД5 34.02.01 Сестринское дело 4,5 

125 ПД1 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4,3 

125 ПД2 40.02.02 Правоохранительная деятельность 3,8 

125 ПД5 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4,2 

125 Ф1 33.02.01 Фармация 3,9 

126 СД1 34.02.01 Сестринское дело 4,2 

126 СД2 34.02.01 Сестринское дело 3,7 

126 СД3 34.02.01 Сестринское дело 3,9 

126 СД4 34.02.01 Сестринское дело 4,3 

126 СД6 34.02.01 Сестринское дело 3,9 

126 СД7 34.02.01 Сестринское дело 4,3 

126 СД8 34.02.01 Сестринское дело 3,8 

126 СД9 34.02.01 Сестринское дело 4,4 

126 СД10 34.02.01 Сестринское дело 3,9 

126 ПД1 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4,3 

126 ПД2 40.02.02 Правоохранительная деятельность 3,9 

126 ПД3 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4 

126 Ф1 33.02.01 Фармация 4,2 

127 ПД1 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4,1 

127 ПД2 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4 

127 ПД3 40.02.02 Правоохранительная деятельность 3,7 



124 Т1 з 43.02.01 Туризм 4,2 

126 Т з 43.02.01 Туризм 4,4 

126 Э з 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям)  

3,9 

124 Э з 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям)  

3,8 

124 Э1 з 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям)  

4,3 

123 Э з 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям)  

4,9 

127 ПД1 з 40.02.02 Правоохранительная деятельность 3,9 

125 ПД3 з 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4 

125 ПД4 з 40.02.02 Правоохранительная деятельность 3,7 

124 ПД5 з 40.02.02 Правоохранительная деятельность 4,4 

 

 

2023-2024 учебный год (зимняя сессия) 

 

группа специальность Средний 

балл 

125 Ф3 оз 33.02.01 Фармация  4,1 

125 Ф4 оз 33.02.01 Фармация  4,2 

124 Ф3 оз 33.02.01 Фармация  3,9 

124 Ф4 оз 33.02.01 Фармация  3,7 

125 СД5 оз 34.02.01 Сестринское дело 4,1 

125 СД6 оз 34.02.01 Сестринское дело 4,3 

125 СД7 оз 34.02.01 Сестринское дело 4 

124 СД5 оз 34.02.01 Сестринское дело 4,4 

124 СД6 оз 34.02.01 Сестринское дело 4,5 

124 СД7 оз 34.02.01 Сестринское дело 4,2 

126 Э з 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям)  

3,7 

124 Э з 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям)  

3,9 

124 Э1 з 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям)  

4,2 

127 ПД1 з 40.02.02 Правоохранительная деятельность  4 

125 ПД3 з 40.02.02 Правоохранительная деятельность  4,3 

125 ПД4 з 40.02.02 Правоохранительная деятельность  4,1 

124 ПД5 з 40.02.02 Правоохранительная деятельность  4,6 

124 Т з 43.02.01 Туризм 4,6 

124 Т1 з 43.02.01 Туризм 4,3 

126 Т з 43.02.01 Туризм 4,4 
 

 



 

5.2.3. Государственная итоговая аттестация 
 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия уровня подготовки выпускника Федеральному Государственному 

образовательному стандарту среднего профессионального образования в части 

государственных требований к минимуму содержания и уровня подготовки 

выпускника и дополнительным требованиям техникума по специальности. 

Объем времени на подготовку и проведение ГИА установлен 

государственными требованиями по специальности. 

ГИА проводится в сроки, определенные техникумом в соответствии с 

учебным планом. 

Программа государственной итоговой аттестации является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена техникума по 

специальности. Программа государственной итоговой аттестации по 

специальности, критерии оценки знаний аттестационных испытаний ежегодно 

утверждаются директором после их обсуждения на заседании методического 

совета техникума и являются составной частью образовательной программы по 

специальности. Программы ГИА согласовываются с председателем 

государственной экзаменационной комиссии. 

Программа ГИА доводится до сведений студентов не позднее, чем за 6 

месяцев до начала итоговой аттестации. К ГИА допускаются студенты, 

завершившие предусмотренный курс обучения по программе подготовки 

специалистов среднего звена и успешно прошедшие все предшествующие 

аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом техникума. 

Для проведения ГИА создается государственная экзаменационная 

комиссия. Ответственный секретарь государственной экзаменационной 

комиссии назначается директором техникума из числа работников учебного 

заведения, не являющихся членами комиссии. 

Комиссия организуется ежегодно и действует согласно плану работы 

техникума. Расписание итоговых экзаменов утверждается директором и 

доводится до сведения студентов не позднее, чем за 2 недели до начала    работы 

комиссии. 

Процедура проведения ГИА, порядок проверки теоретических знаний и 

практических умений устанавливаются государственной экзаменационной 

комиссией. 

На заседании государственной экзаменационной комиссии в 

обязательном порядке представляются следующие документы: 

● государственные требования к обязательному минимуму содержания и 

уровня подготовки и дополнительные требования по специальности; 

● приказ директора о допуске студентов к ГИА; 

● сведения об успеваемости студентов. 

Решение об оценке, полученной при ГИА, принимается государственной 

экзаменационной комиссией на закрытом заседании простым большинством 

голосов (при равном числе голосов, голос председателя является решающим). 



Решение о присвоении квалификации и выдачи документа об окончании 

техникума принимается комиссией на итоговом     закрытом     заседании     с     

учетом     требований     Положения о государственной итоговой аттестации. При 

этом учитываются результаты, полученные студентами по всем установленным 

видам аттестационных испытаний, входящих в государственную итоговую 

аттестацию. 

Решение государственной экзаменационной комиссии о присвоении 

квалификации выпускникам, прошедших ГИА, объявляется приказом 

директора техникума. 

После окончания работы государственной экзаменационной комиссии 

председатель составляет отчет о проведенной ГИА, отмечая положительные и 

отрицательные моменты в подготовке специалистов и вносит предложения по 

улучшению подготовки выпускников. 

После окончания государственной итоговой аттестации комиссия 

составляет отчет о работе, который обсуждается на Педагогическом совете 

образовательного учреждения. 

Государственная итоговая аттестация в 2023 году проводилась в 

соответствии с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 №800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования», а также в соответствии с локальными 

нормативными актами и документами по организации и проведению 

Государственной итоговой аттестации выпускников.  

В 2023 году Государственная итоговая аттестация в техникуме 

проводилась в следующих формах:  

1. подготовка и защита выпускной квалификационной работы 

(дипломного проекта);  

2. демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы).  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых 

оценочных материалов, размещенных на официальном сайте оператора 

демонстрационного экзамена (Института развития профессионального 

образования) https://bom.firpo.ru, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее - 

оценочные материалы), разрабатываемых оператором. 

        Комплект оценочной документации включает комплекс требований 

для проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и 

оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, примерный 

план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 



заданий.  

        Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 

практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 

выполняемую в режиме реального времени.  

        Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта 

в день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.  

        Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной 

документации.  

         Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

         Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и 

безопасности производства.  

          Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность.  

          Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при 

условии обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности.  

          В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена 

главный эксперт ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии 

заданий демонстрационного экзамена.  

          После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена 

выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом 

распределения рабочих мест.  

          После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт 

объявляет о начале демонстрационного экзамена.  

          Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в 

протоколе проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным 

экспертом по каждой экзаменационной группе. 

          После объявления главным экспертом начала демонстрационного 

экзамена выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного 

экзамена.  

          Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения 

задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в 

протоколе проведения демонстрационного экзамена.  

          В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или 

присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом 



составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из 

центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается 

ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине.  

        Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного 

экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации и задания 

демонстрационного экзамена. 

 

Результаты проведения демонстрационного экзамена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 2023 год. 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Количество 

человек 

В % к 

общему 

количеству 

1. 
Не допущено к прохождению 

демонстрационного экзамена 
- - 

2. 
Всего допущено к прохождению 

демонстрационного экзамена 
14 100 

3. 

Результаты оценки 

демонстрационного экзамена: 

1. отлично 

2. хорошо 

3. удовлетворительно 

неудовлетворительно 

 

 

8 

4 

2 

- 

 

 

62,5 

28,5 

14,2 

- 

4. 
Качество прохождения 

демонстрационного экзамена 
12 85,7 

5. Средний балл 4,4 - 

6. Получено дипломов с отличием 8 62,5 

 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломной 

работы или дипломного проекта. Тематика выпускной квалификационной 

работы соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится с целью 

выявления соответствия уровня подготовки выпускника Федеральному 

Государственному образовательному стандарту среднего профессионального 

образования в части Государственных требований к минимуму содержания и 

уровня подготовки выпускника (далее государственные требования) и 

дополнительным требованиям техникума по специальности и готовности 

выпускника к профессиональной деятельности. 

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются 

преподавателями совместно со специалистами, заинтересованными в 

разработке данных тем, и рассматриваются на заседании преподавателей 

направлений. Тема выпускной, квалификационной работы может быть 



предложена студентам при условии обоснования им целесообразности ее 

разработки. Темы выпускных квалификационных работ должны отвечать 

современным требованиям развития науки, экономики, культуры и образования. 

Для оказания помощи студенту при выполнении выпускной 

квалификационной работы директор техникума назначает руководителя 

выпускной квалификационной работы. К каждому руководителю может быть 

одновременно прикреплено не более 8 студентов. Одновременно назначаются 

консультанты по отдельным частям (вопросам) выпускных квалификационных 

работ. Закрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием 

руководителей и сроков выполнения) за студентами оформляется приказом. 

По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных 

работ разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента. Задания 

на выпускную квалификационную работу рассматриваются на заседании 

преподавателей направления, подписываются руководителем работы и 

утверждаются заместителем директора по учебно-методической работе. В 

отдельных случаях допускается выполнение выпускной квалификационной 

работы группой студентов. При этом индивидуальные задания выдаются 

каждому студенту. Задания на выпускную квалификационную работу выдаются 

студенту не позднее, чем за 6 месяцев до окончания обучения. 

Задания на выпускную квалификационную работу сопровождаются 

консультацией, в ходе которой разъясняются цель и задачи, структура и объем 

работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени 

на выполнение отдельных частей выпускной квалификационной работы. 

Основными функциями руководителя выпускной квалификационной 

работы являются: 

- разработка индивидуальных заданий; 

- консультирование по вопросам содержания и

 последовательности выполнения выпускной квалификационной 

работы; 

- оказание помощи в подборе необходимой литературы; 

- контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы; 

-  подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную 

работу, включая ее оценку. 

- присутствие на защите выпускной квалификационной работы. 

По завершении студентом выпускной квалификационной работы 

руководитель подписывает ее и вместе с отзывом передает в учебную часть. 

Дипломная работа состоит из теоретической и практической части. В 

теоретической части дается теоретическое освещение темы на основе анализа 

имеющейся литературы. Практическая часть может быть представлена  

анализом или продуктом экспериментально исследовательской деятельности и 

др. Разделы теоретической и практической части определяются в зависимости 

от профиля специальности и темы выпускной квалификационной работы. 

Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами 

из числа работников предприятия, хорошо владеющими вопросами, связанными 

с тематикой выпускных квалификационных работ. Рецензия должна включать: 



- заключение о соответствии выпускной квалификационной работы 

заданию на нее; 

- оценку качества выполнения каждого раздела выпускной 

квалификационной работы/оценку степени разработки новых вопросов, 

оригинальности решений (предложений), теоретической и практической 

значимости работы; 

- оценку выпускной квалификационной работы. 

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за 

день до защиты выпускной квалификационной работы. Внесение изменений в 

выпускную квалификационную работу после получения рецензии не 

допускается. 

Заместитель директора по учебно-методической работе после 

ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске 

студента к защите и передает выпускную квалификационную работу в 

Государственную экзаменационную комиссию. Допуск студента к защите 

выпускной    квалификационной работы объявляется приказом по техникуму. 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на заседании 

государственной экзаменационной комиссии. На защиту выпускной 

квалификационной работы отводится до 45 минут. Процедура защиты 

устанавливается председателем государственной экзаменационной комиссии по 

согласованию с членами комиссии и, как правило, включает доклад студента (не 

более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, 

ответы студента. Может быть предусмотрено выступление руководителей 

квалификационных работ, а также рецензентов, если они присутствуют на 

заседании комиссии. 

При определении итоговой оценки по защите выпускной работы 

учитываются: доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы; 

ответы на вопросы; оценка рецензента; оценка руководителя. 

Заседания государственной экзаменационной комиссии 

протоколируются. В протоколе записываются: итоговая оценка выпускной 

квалификационной работы, присуждение квалификации и особое мнение. 

Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии 

подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и 

членами комиссии. 

Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но 

получившие при защите неудовлетворительную оценку, имеют право на 

повторную защиту. Государственная экзаменационная комиссия может 

признать целесообразным повторную защиту студентом той же выпускной 

квалификационной работы, либо вынести решение о закреплении за ним нового 

задания на выпускную квалификационную работу и определить срок повторной 

защиты не ранее, чем через год. 

Студенту, получившему неудовлетворительную оценку при защите 

выпускной квалификационной работы, выдается вместо диплома справка об 

освоении программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности. Справка обменивается на диплом в соответствии с решением 



экзаменационной комиссии после успешной защиты студентом выпускной 

квалификационной работы, но не ранее чем через год. 

Выполненные студентами выпускные квалификационные работы после их 

защиты хранятся в техникуме не менее пяти лет. По истечении указанного срока 

вопрос о дальнейшем хранении решается организуемой по приказу директора 

комиссией, которая представляет предложения о ликвидации выпускных 

квалификационных работ. Списание выпускных квалификационных работ 

оформляется соответствующим актом. Лучшие выпускные квалификационные 

работы, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть 

использованы в качестве учебных пособий в кабинетах техникума. 

По запросу предприятия, учреждения, организаций директор техникума 

имеет право разрешить снимать копии выпускных квалификационных работ 

студентов. При наличии в выпускной квалификационной работе изобретения 

или рационализаторского предложения разрешение на копию выдается только 

после оформления (в установленном порядке) заявки на авторские права 

студента. 

 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы (дипломной        

работы) по специальности 33.02.01 Фармация, очной формы обучения 2023 

год. 

№ 

п/п 
Показатели 

Количество 

человек 

В % к общему 

количеству 
1. Не допущено к защите 

дипломной  работы 
 

0 

 

0 
2. Всего допущено к защите 

дипломной работы 
 

39 

 

100 
 

3. 
Результаты защиты дипломной 

работы: 

4. отлично 

5. хорошо 

6. удовлетворительно 

7. неудовлетворительно 

 

 

15 

17 

7 

- 

 

 

38,5 

43,6 

  17,9 

4. Качество защиты дипломной 

работы 

32 84,7 

5.  Средний балл 
      4,2     - 

6.  Получено дипломов с отличием 
1 2,6 

 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы (дипломной            

работы) по специальности 34.02.01 Сестринское дело, очной формы 

обучения 2023 год. 

 

№ п/п        Показатели 
Количество 
человек 

В % к общему 
количеству 



1. 
Не допущено к защите 

дипломной работы 

 

0 

 

0 

2. 
Всего допущено к защите 

дипломной работы 

 

78 

 

100 

3. 

Результаты защиты дипломной 

работы: 

1. отлично 

2. хорошо 

3. удовлетворительно 

4. неудовлетворительно 

 

 

52 

24 

2 

- 

 

 

66,6 

30,7 

2,5 

- 

4. 
Качество защиты дипломной 

работы 

 

76 

 

97,4 

5.  Средний балл 4,6 - 

6.  Получено дипломов с отличием 9 11,5 

 

 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы (дипломной            

работы) по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, 

очной формы обучения 2023 год. 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Количество 

человек 

В % к общему 

количеству 

1. 

Не допущено к защите дипломной 

работы 

 

- - 

2. 

Всего допущено к защите дипломной 

работы 

 

19 100 

3. 

Результаты защиты дипломной 

работы: 

   1. отлично 

   2. хорошо 

   3. удовлетворительно 

   4. неудовлетворительно 

    

 

 

11 

5 

3 

- 

 

 

57,8 

26,4 

15,8 

- 

4. 
Качество защиты дипломной работы  

 
16 84,2 

5. 
Средний балл 

 
4,4 - 

6. 
Получено дипломов с отличием 

 
7 36,8 

 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы (дипломной        



работы) по специальности 33.02.01 Фармация, заочной формы обучения 

2023 год. 

№ 

п/п 
Показатели 

Количество 

человек 

В % к общему 

количеству 
1. Не допущено к защите 

дипломной  работы 
 

0 

 

0 
2. Всего допущено к защите 

дипломной работы 
 

20 

 

100 
 

3. 
Результаты защиты дипломной 

работы: 

1. отлично 

2. хорошо 

3. удовлетворительно 

4. неудовлетворительно 

 

 

10 

8 

2 

- 

 

 

50 

40 

  10 

4. Качество защиты дипломной 

работы 

18 90 

5.  Средний балл 
      4,4     - 

6.  Получено дипломов с отличием 
4 20 

 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы (дипломной            

работы) по специальности 34.02.01 Сестринское дело, заочной формы 

обучения 2023 год. 

 

№ п/п        Показатели 
Количество 
человек 

В % к общему 
количеству 

1. 
Не допущено к защите 

дипломной работы 

 

0 

 

0 

2. 
Всего допущено к защите 

дипломной работы 

 

26 

 

100 

3. 

Результаты защиты дипломной 

работы: 

1. отлично 

2. хорошо 

3. удовлетворительно 

4. неудовлетворительно 

 

 

19 

5 

2 

- 

 

 

  73 

19,2 

7,7 

- 

4. 
Качество защиты дипломной 

работы 

 

24 

 

92,3 

5.  Средний балл 4,6 - 

6.  Получено дипломов с отличием 10 38,5 

 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы (дипломной            

работы) по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, 



заочной формы обучения 2023 год. 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Количество 

человек 

В % к общему 

количеству 

1. 

Не допущено к защите дипломной 

работы 

 

- - 

2. 

Всего допущено к защите дипломной 

работы 

 

24 100 

3. 

Результаты защиты дипломной 

работы: 

   1. отлично 

   2. хорошо 

   3. удовлетворительно 

   4. неудовлетворительно 

    

 

 

15 

9 

- 

- 

 

 

62,5 

37,5 

- 

- 

4. 
Качество защиты дипломной работы  

 
24 100 

5. 
Средний балл 

 
4,6 - 

6. 
Получено дипломов с отличием 

 
12 50 

 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы (дипломной            

работы) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, 

заочной формы обучения 2023 год. 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Количество 

человек 

В % к общему 

количеству 

1. 

Не допущено к защите дипломной 

работы 

 

- - 

2. 

Всего допущено к защите дипломной 

работы 

 

14 100 

3. 

Результаты защиты дипломной 

работы: 

   1. отлично 

   2. хорошо 

   3. удовлетворительно 

   4. неудовлетворительно 

    

 

10 

1 

3 

- 

 

55,5 

11,1 

33,3 

- 

4. Качество защиты дипломной работы  11 66,6 



 

5. 
Средний балл 

 
4,2 - 

6. 
Получено дипломов с отличием 

 
8 33,3 

 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы (дипломной            

работы) по специальности 43.02.10 Туризм, 2023 год. 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Количество 

человек 

В % к общему 

количеству 

1. 

Не допущено к защите дипломной 

работы 

 

- - 

2. 

Всего допущено к защите дипломной 

работы 

 

2 100 

3. 

Результаты защиты дипломной 

работы: 

   1. отлично 

   2. хорошо 

   3. удовлетворительно 

   4. неудовлетворительно 

    

 

- 

- 

2 

- 

 

- 

- 

100 

- 

4. 
Качество защиты дипломной работы  

 
- - 

5. 
Средний балл 

 
3 - 

6. 
Получено дипломов с отличием 

 
- - 

 

 

5.2.4. Востребованность выпускников. 
 

В техникуме дважды в год отслеживается трудоустройство выпускников 

по специальности по сведениям службы занятости и опроса выпускников 

техникума. Осуществляется поддержка информационного банка вакансий для 

трудоустройства выпускников и вакансий для временной занятости; 

формирование базы данных выпускников и студентов техникума; организация 

комплексной консультационной работы для выпускников по вопросам 

трудоустройства; осуществление взаимодействия с организациями, 

предприятиями, учреждениями, влияющими на рынок труда; взаимодействие с 

центрами занятости населения Республики Хакасия; осуществление 

мониторинга удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников техникума. 



Преподавателями, руководителями практик осуществляется комплексное 

консультирование студентов и выпускников по вопросам трудоустройства, 

вопросам самоопределения на рынке труда, развития трудовой карьеры, ведения 

переговоров с работодателями, а также заключаются договоры с работодателями 

о временном трудоустройстве студентов и выпускников с перспективой 

дальнейшего трудоустройства на постоянной основе. 

С целью организации взаимодействия будущих специалистов и 

работодателей в техникуме проводятся такие мероприятия, как ярмарки 

вакансий, ознакомительные экскурсии на предприятия, конкурсы 

профмастерства на базе техникума с привлечением членов жюри из организаций 

– потенциальных работодателей. Практика организации встреч студентов с 

работодателями показывает целесообразность и необходимость проведения 

подобных мероприятий, позволяющих выстроить потребителям образ будущего 

работника, а техникуму – получить возможность быстро реагировать на запросы 

и пожелания работодателей. 

Взаимодействие со структурами региональной и местной власти, 

организациями и учреждениями различных форм собственности, службами 

занятости позволяет адекватно оценить сложившуюся ситуацию на рынке труда 

и оперативно реагировать на различные изменения. 

Выпускники техникума являются достаточно востребованными на рынке труда 

специалистов со средним профессиональным образованием. Как показывает 

анализ, выпускники 2023 года трудоустроены: 

- по специальности 34.02.01 Сестринское дело трудоустроены 48 человек 

(88,4 %), 7 человек (10 %) продолжает обучение, 2 человека призваны в 

ряды Вооруженных сил РФ (2,8%); 4 человека (5,8%) находятся в 

отпуске по уходу за ребенком; 

- по специальности 33.02.01 Фармация трудоустроены 14 человек (95%); 

2 человека (10%) продолжает обучение, 1 человек призван в ряды 

Вооруженных сил РФ (5%); 1 человек (5%) находится в отпуске по уходу 

за ребенком; 

- по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

трудоустроены 43 человека (86%), 6 человек призваны в ряды 

Вооруженных сил РФ (13,9%); 

- по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) трудоустроены 8 человек (100%). 

Это свидетельствует о том, что в процессе обучения техникуму удалось 

сформировать у выпускников профессиональное сознание, побудить интерес к 

избранной специальности. 

Рекламаций на качество подготовки специалистов со стороны 

организаций, предприятий и учреждений, в которых трудятся выпускники, и 

отрицательных отзывов в средствах массовой информации не было. 

 
 

6. Информационно – методическое обеспечение учебного 

процесса 
 



Обеспечение обучающихся в техникуме основной учебной и учебно- 

методической литературой, методическими пособиями, научными, научно-

периодическими и другими изданиями, необходимыми для осуществления 

образовательного процесса по всем аттестуемым специальностям находятся на 

уровне нормативных требований. Библиотечно-информационное обеспечение 

учебного процесса осуществляется библиотекой техникума и удовлетворяет 

требованиям Примерного положения о формировании фонда библиотеки 

среднего специального учебного заведения, утвержденного приказом 

Министерства образования Российской Федерации от 21.11.2002 №4066. 

Деятельность библиотеки ЧОУ ПО СТЭМИ регулирует Положение «О 

библиотеке», «Положение о порядке пользования учебниками и учебными 

пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, 

дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных 

образовательных стандартов в ЧОУ ПО СТЭМИ, «Порядком доступа к ИТКС в 

ЧОУ ПО СТЭМИ», Соглашением о совместной деятельности ЧОУ ПО СТЭМИ 

и МБУК «Саяногорская ЦБС». Библиотека СТЭМИ является структурным 

подразделением ЧОУ ПО СТЭМИ, обеспечивающим образовательный процесс 

необходимой литературой и информацией. 

Библиотека является центром распространения знаний, а также 

культурно-воспитательным центром. Библиотека в своей деятельности 

руководствуется Гражданским кодексом РФ, законом РФ «Основы 

Законодательства Российской Федерации о культуре», федеральным законом 

«О библиотечном деле», Законом РФ «Об образовании», постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, положением о 

библиотеке и правилами пользования библиотекой, утвержденными директором 

ЧОУ ПО СТЭМИ. 
Основными целями библиотеки являются формирование общей культуры 

личности, обучающихся на основе усвоения обязательного минимума 

содержания средних профессиональных программ, воспитание 

гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

Общее методическое руководство библиотекой ЧОУ ПО СТЭМИ 

осуществляется Центральной библиотечно-информационной комиссией 

Министерства образования Российской Федерации через Государственную 

научную педагогическую библиотеку им. К.Д. Ушинского Российской академии 

образования (ГНПБ РАО), выполняющую роль отраслевого научно-

методического и информационного центра, а также учебно-методической 

службой ЧОУ ПО СТЭМИ. 

Порядок доступа к библиотечному фонду, перечень услуг, оказываемых 

библиотекой, и условия их предоставления определяются правилами 

пользования библиотекой, утвержденными директором ЧОУ ПО СТЭМИ. 

Руководство техникума обеспечивает финансирование комплектования 

фондов, обеспечивает библиотеку служебными и производственными 

помещениями в соответствии с нормами, а также оргтехникой и компьютерами. 

Библиотека формирует ежегодный план работы на учебный год, который 



утверждается директором ЧОУ ПО СТЭМИ. 

График работы библиотеки устанавливается директором в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка ЧОУ ПО СТЭМИ. Один раз в 

месяц в библиотеке проводится санитарный день, в течение которого читатели 

не обслуживаются. 

Единый библиотечный фонд включает фонды печатных и электронных 

изданий и других документов всех структурных подразделений техникума. 

Единый библиотечный фонд состоит из различный видов печатных и 

электронных изданий отечественных и зарубежных изданий (научной, учебной, 

художественной, справочной нормативно-технической литературы и др.). 

Библиотечный фонд техникума на момент самообследования составляет 

149 154 экземпляров учебной и учебно-методической литературы по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. 

В фонде представлены электронные учебники, учебные и учебно- 

методические пособия, рабочие учебные программы, видеокассеты и CD- ROM 

диски, периодические издания. 

Информационное обеспечение реализации образовательной программы 

осуществляется электронной библиотекой - Электронно-библиотечная 

система ЭР ЦОС СПО «PROFобразование», Договор №10559/23PROF от 24 

августа 2023 г., Электронная библиотечная система Юрайт, договор № 6205 от 

20.11.23, Электронная библиотечная система «Консультант студента», 

договор №923КС09-2023 от 11 августа 2023 г., договор №922КС/08-2023 от 01 

сентября 2023г..  

Справочной базой действующих законодательных и иных нормативных 

правовых актов, а также справочной документацией ЧОУ ПО СТЭМИ 

обеспечивает информационная база данных – система Росметод (Договор № 

684/2022 от 08.09.22 ежедневное обновление), а также информационно-

правовые базы Гарант и Консультант Плюс в свободном доступе. 

Заключено соглашение с МБУК «Саяногорская ЦБС» по организации 

доступа студентов и преподавателей техникума к периодическим изданиям, 

находящимся в МБУК «Саяногорская ЦБС», для научно-исследовательской 

работы и пользованию сетью Интернет в соответствии с Правилами 

использования сети Интернет в МБУК «Саяногорская ЦБС» и Положением о 

работе системы контентной фильтрации Интернет-ресурсов в МБУК 

«Саяногорская ЦБС». 

В структуру обслуживания библиотеки техникума входят: код доступа к 

электронной библиотеке, книгохранилище, компьютерная техника с доступом 

в Интернет, электронные учебники. Читальный зал по Соглашению с МБУК 

«Саяногорская ЦБС». 

 

7. Материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса 
 

Материально – техническая база ЧОУ ПО СТЭМИ использует для 

образовательного процесса и внеурочной деятельности здания и помещения, 



находящиеся на праве безвозмездного пользования нежилым помещением, 

находящимся в муниципальной собственности, аренды, совместной 

деятельности для сетевой формы реализации образовательных программ, общей 

площадью 4457  кв.м., включающее в себя: 

Кабинеты: 

● Кабинет общеобразовательных дисциплин, ОБЖ, безопасности 

жизнедеятельности; 

● Кабинет общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин,  

математических и общих естественнонаучных; 

● Кабинет информационных дисциплин (информационные технологии 

в профессиональной деятельности) 

● Кабинет дисциплин профессионального цикла (иностранный язык, 

основы латинского языка с медицинской терминологией, культура 

профессиональной речи, психология, общественное здоровье и здравоохранение) 

● Кабинет дисциплин профессионального цикла «Медицина» (анатомия 

и физиология человека, основы патологии, генетика человека с основами 

медицинской генетики, гигиена и экология человека, основы микробиологии и 

иммунологии, сестринское дело) 

● Кабинет медико-фармацевтических дисциплин профессионального 

цикла 

● Медицинский кабинет практических занятий по сестринскому делу 

(основам реабилитации, основам реаниматологии и медицине катастроф) 

● Кабинет физики с лаборантской 

● Кабинет химии с лаборантской 

● Кабинет дисциплин профессионального цикла (криминалистики, 

специальной техники, тактико-специальной подготовки, огневой подготовки), 

криминалистический полигон, полигон для отработки навыков оперативно-

служебной деятельности. 

Лаборатории: 

● Информационных технологий в профессиональной деятельности 

(мультимедийная лаборатория иностранных языков, делопроизводства и 

оргтехники); 

● Учебная (тренинговая) туризм (коммуникативных тренингов, учебная 

(тренинговая) фирма по предоставлению туристских услуг (турфирма), кабинет 

турагентской и туроператорской деятельности, информационно-экскурсионной 

деятельности, географии туризма; 

● Учебная лаборатория технологии изготовления лекарственных форм и 

контроля качества лекарственных средств, организации деятельности аптеки. 

● Учебная бухгалтерия; 

● Микробиологическая лаборатория с отделением по санитарно- 

гигиеническим исследованиям 

 

Спортивный комплекс: 

● Спортивный зал; 

● Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы 



препятствий; 

● Стрелковый тир или место для стрельбы. 

 

Залы: 

● Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

● Актовый зал. 

 

Буфет. 

 

Локальная сеть техникума (Wi-Fi) связывает все части здания в единую 

инфраструктуру, то есть сеть администрации, компьютерного класса и учебного 

блока, находятся в единой сети, могут работать и   взаимодействовать, но 

взаимодействовать по определенным правилам безопасности, во избежание 

несанкционированного использования документов другого пользователя. 

В локальной сети используется профильная система, это значит, что 

каждый пользователь сети имеет свой профиль, свой личный кабинет, свой 

личный пароль и каталог для работы. 

На данный момент активно функционирует официальный сайт техникума: 

www.technicum.info. Официальный сайт содержит информацию о деятельности 

техникума, внутренней жизни техникума, расписание всех мероприятий, 

корпоративная почта (для студентов и для сотрудников, а также 

административного блока техникума). 

Кабинеты и лаборатории техникума обеспечивают проведение всех видов 

лабораторных и практических занятий, лекций, семинаров и других видов 

учебных занятий. Образовательные программы обеспечены компьютерной 

техникой, применяемым мультимедийным оборудованием, аудио – и 

видеотехникой, программным обеспечением. 

Ежегодно техникум обновляет и развивает материально-техническую базу, 

уделяя большое внимание внедрению современных информационных 

технологий и технических средств в образовательные и научно- 

исследовательские процессы.  
В 2020 году приобретена часть нежилого здания, расположенного по 

адресу г. Саяногорск 9-22а площадью 725, 6 кв.м. 

 В 2021 году приобретена часть здания Административного корпуса, 

расположенного по адресу г. Саяногорск, Металлургов 27, площадью 3 844,3 

кв.м., земли населенных пунктов для Административного здания, площадью 

3426 кв.м. 

На практических занятиях по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

активно используются тренажеры для отработки практических манипуляций, 

специальная аппаратура и инструментарий: 

Тренажер Максим 2-01 позволяет проводить следующие манипуляции: 

непрямой массаж сердца; искусственную вентиляцию легких способами «изо рта   

в   рот»   и    «изо    рта    в    нос»    (в    дальнейшем    ИВЛ); имитировать 

состояние пострадавшего (пульс, зрачки и т.д.); контролировать (манекен 

Максим 2-01 снабжен электронным пультом контроля световой сигнализации): 



правильность положения головы; правильность проведения непрямого массажа 

сердца; достаточность воздушного потока при проведении ИВЛ; состояние 

зрачков у пострадавшего глубину смещения грудной клетки. 
Тренажер для медицинской сестры отрабатываются следующие навыки: 

• взятие крови из вены и введение внутривенных растворов. 
•   внутримышечных, внутривенных и подкожных инъекций. 

• отработки приемов наложения повязок. 

• закапывания лекарственных препаратов в глаза,  нос и ухо. 

• взятие мазков из носа и зева. 

• введение носового воздуховода. 

• подготовки дыхательных путей  и введение трубки воздуховода для 

искусственной вентиляции легких. 
• зондирования и промывания желудка. 

• ухода за трахеостомой, гастростомой, колостомами, цистостомой. 

• введения катетера в мочевой пузырь (мужской). 

• проведения клизменных процедур.  

Инструменты медицинские; кушетка, ширма; аптечка; аптечка антиспид.  

Для изучения анатомии человека используется Виртуальная лаборатория 

анатомии человека: в программе анатомии человека располагается 4741 

трехмерных объекта, каждый отличается высокой детализацией и 

качественно проработан. У 3d атласа по анатомии присутствуют трехмерные 

текстовые метки на объектах, которые обозначают детали просматриваемой 

части любого органа, программа охватывает всю анатомию человеческого 

тела, включая неудобные для 3D графики фасции человека. В атлас встроены 

фильтры, который дает возможность отфильтровывать объекты для показа 

множеством различных способов. 
Модель скелета человека в полный рост): 

• скелет высотой 161 см; 

• основные суставы (локтевой, плечевой, лучезапястных, тазобедренный, 

коленный, голеностопный) подвижны; 

• съемные части (череп, крыша черепа, нижняя челюсть, руки, ноги, а также 

стопа и голень) облегчают процесс обучения; 

• модель включает цветной ламинированный  плакат, на котором 

детализировано показано строение опорно-двигательной системы человека; 

• сверху имеется кольцо для того, чтобы вешать скелет, а также его можно 

установить на стойку с колесиками. Скелет можно вращать на стойке, чтобы 

рассмотреть детали. 

Модель скелета человека в полный рост), а также классический череп с 

мозгом ,8 частей АО 17. 

Для дисциплин общеобразовательного цикла и общепрофессиональных 

дисциплин по специальностям «Фармация» и «Сестринское дело» техникум 

приобрел: 

 Набор для сборки молекул органических/неорганических веществ - 

уникальная система создания качественных молекулярных моделей. Набор 

состоит из различных атомов и связей, предназначенных для создания 



разнообразных возможных структур, присущих определенному разделу химии, 

например, биохимии, органической или неорганической химии. Атомы 

изготовлены из пластиковых пустотелых сфер с отверстиями. 

Биологический микроскоп серия XSG: 

- бинокулярный микроскоп со встроенной видеокамерой. 

- предназначен для клинической лабораторной диагностики и морфологии при 

исследованиях объектов в проходящем свете с освещением по методу светлого 

поля, с дополнительными аксессуарами по методам фазового контраста и 

темного поля, в свете люминесценции и в поляризованных лучах; 

- в клинической лабораторной диагностике микроскопы используют при 

анализе крови и просмотре цитологических препаратов различных 

биологических материалов: мокроты, мочи, ликвора, костного мозга, 

отпечатков лимфоузлов, для диагностики венерических заболеваний, 

туберкулеза, в дерматологии, а также для количественной оценки материала 

(лейкоцитарная формула, цитограмма, миелограмма, копрологический анализ 

и др.); 

- на микроскопах можно изучать окрашенные и неокрашенные препараты в виде 

мазков и гистологических срезов, а также биологические жидкости в камерах 

типа Горяева. 

Дополнительно приобретено:  

- МФУ лазерные -2 шт.,  

- медицинский микроскоп - 1 шт.,  

- модемы-роутеры - 10шт.,  

- видеопроекторы - 10 шт.,  

- ноутбуки - 63 шт.,  

- учебная литература, 

- телевизоры - 2 шт.,  

- кровать медицинская - 1 шт.,  

- нетбуки - 2 шт., 

- планшеты – 6 шт.,  

- экраны настенно - потолочные - 5 шт.,  

- стулья с пюпитром - 120 шт.,  

- система внешнего видеонаблюдения,  

- компьютеры – 2 шт.,  

- многофункциональные печатно-множительные устройства – 2 шт., 

- установка лабораторного практикума «Общая и неорганическая химия» – 1 

комплект. 

- мебель (парты одноместные - 100 шт., стулья- 100 шт., скамьи со спинкой-10 

шт.,  

- шкафы- 16 шт.,  

- тумбы - 20 шт.,  

- стеллажи демонстрационные - 5 шт.,  

- столы демонстрационные - 5 шт.,  

- столы однотумбовые - 5 шт.,  

- доски меловые - магнитные - 5 шт.,  



- доски маркерные - 5 шт.,  

- вешала напольные - 6 шт.,  

- вешалки гардеробные - 4 шт., столы производственные - 3 шт.); 
- камеры слежения - 4 шт.; 

- рециркуляторы - 40 шт.; 

- тренажер медицинской сестры для отработки навыков по уходу за 

больным с имитатором ранений; 

- криминалистический чемоданчик; 

- учебные автоматы Калашникова - 2 шт.,  

- пистолет Макарова учебный - 1 шт.,  

- патроны учебные - 70 шт.,  

- гранаты учебные - 3 шт.,  

- наручники учебные - 1 шт., 

-  сейф для хранения учебного оружия - 1 шт.; 
- телефон панасоник - 5 шт.,  

- локальная радиостанция - 1 шт. 

- учебный модуль наложения швов с основанием – 1шт,  

- тренажер наложения швов (надеваемый) – 1 шт.,  

- тренажер для остановки кровотечения при травматической ампутации верхней 

конечности – 1 шт.,  

- манекен младенца для СЛР и восстановления дыхания – 1 шт.,  

- тренажер для венепункции и внутримышечных инъекций (сменная кожа) – 2 

шт.,  

- подушечка для венепункции – 5 шт.,  

- модуль для внутримышечных инъекций – 5 шт.,  

- модель для обследования молочных желез высококачественная – 1шт,  

- манекен для уходя за пациентов (женщина) – 2 шт.,  

- столик процедурный с двумя полками – 2 шт.,  

- тележка сервисная медицинская для белья – 1шт,  

- кровать медицинская – 1 шт.,  

- имитаторы ранений и поражений – 1 шт.,  

- тренажер для медицинской сестры – 1 шт.,  

- скелет – 1 шт.; 

- микрофон динамический – 1шт.,  

- микрофонная петличная система двухканальная – 1 шт.,  

- радиосистема – 1 шт., вокальная радиосистема – 1 шт.,  

- цилиндрическая камера с фиксированным объективом – 16 шт.,  

- купольная вандалозащитная камера с фиксированным объективом – 4 шт.,  

- IP – видеорегистратор – 2шт.,  

- регистратор видеонаблюдения – 3 шт.,  



- веб-камера – 3 шт.,  

- видеокамера – 3шт., 

- МФУ – 6 шт., струйный принтер – 1 шт.,  

- моноблок Lenovo – 12 шт.,  

- монитор – 2 шт., 

- мебель (вешалка гардероб, столы, доска для размещения информации – 32 

шт.), 

- телефон панасоник – 5 шт., 

- тренажер – манекен Глеб – 1 шт., 

-  бронежилет наружного ношения учебный - 1 шт.,  

- контактно-стреляющий ЭШУ в форме дубинки учебной – 1 шт.,  

- крепление для резиновой дубинки – 1 шт.,  

- кольцом для резиновой дубинки – 1 шт.,  

- палка резиновая учебная – 2 шт.,  

- защитный шлем учебный – 1 шт.,  

- газовый баллончик учебный – 1 шт.,  

- кобура для наручников – 2 шт.,  

- ремень – 2 шт.,  

- электронный стрелковый тренажер – 2 шт.,   

- лазерная насадка (красный луч) – 2 шт.,  

- лазерный пистолет ПМ (красный луч) учебный – 2 шт.,  

- наручники оксидированные учебные – 2 шт.,  

- пистолет Макарова учебный – 1 шт.,  

- магазины АК учебные – 4 шт.,  

- патроны Макарова учебные – 10 шт.,  

- патроны ПМ учебные – 16 шт.,  

- кобура для уч. пистолета – 2 шт.,  

- ремень для кобуры – 2 шт.,  

- кобура оперативная для ПМ – 2 шт.,  

- винтовка пневматическая учебная – 1 шт.,  

- подсумок к АКМ – 2 шт.,  

- магазин 8ми зарядный для МП учебный – 2шт.,  

- пневматический пистолет учебный – 1 шт.,  

- комплект волейбольной женской формы – 10 шт.,  

- комплект волейбольной мужской формы – 10 шт.,  

- майка футбольная – 15 шт.,  

- шорты футбольные – 15 шт.,  



- накидка спортивная – 20 шт.,  

- костюм МВД – 2 шт.,  

- куртка полиция – 1 шт.,  

- костюм медицинский - 1шт.,  

- платье уставное полиция – 1 шт., 

- учебный макет ПМ – 1 шт.,  

- страйкбольный пистолет – 1шт.,  

- страйкбольный автомат – 1шт.,  

- пневматический пистолет – 2шт.,  

- винтовка пневматическая – 3шт.,  

- лазерный стрелковый тренажер + электронная мишень – 1шт.,  

- малая саперная лопата – 15шт.,  

- гранаты для метания – 3шт.,  

- войсковой прибор химической разведки с хранения,  

- костюмы ОЗК,  

- сумка санитарная санинструктора,  

- дозиметр,  

- измеритель мощности дозы; 

- телевизор LG – 1шт.,  

- стационарный сотовый телефон – 1шт.,  

- проектор, кронштейн для проектора – 5шт.,  

- камера Canon,  

- устройство контроль,  

- электронная проходная,  

- уличная камера видеонаблюдения – 8 шт.,  

- кондиционер, 

- стол массажный переносной – 2шт.,  

- набор микропрепаратов по микробиологии; 

- мебель (скамья со спинкой полумягкая – 20шт., жалюзи, кулер напольный, 

питьевые фонтаны), 

- принтер + сканер + копир + факс – 1шт.,  

- мышь компьютерная – 10шт.,  

- моноблок – 10шт.,  

- клавиатура – 2шт., принтер,  

- ПК- 2шт.,  

- системный блок – 3шт.,  

- колонки для ПК; 



- мяч баскетбольный – 10шт.,  

- мяч волейбольный – 10шт.,  

- мяч футбольный – 10шт.,  

- манишки футбольные – 40шт. 

              В 2023 году приобретены: 

- пневматическая спортивная винтовка Юниор – 2Б – 1 шт.,  

- наручники – 1 шт.,  

- ремень офицерский – 2 шт,  

- чехол под наручники – 2 шт,  

- бинокль большой окуляр – 1 шт. 

- основной манекен торс для СЛР – 1 шт.,  

- тренажер руки для в/в иньекций в/м иньекций– 2 шт.,  

- тренажер для отработки навыков родоразрешения при помощи 

вакуумэкстактора – 1 шт.,  

- манекен - тренажер для отработки навыков СЛР – 1 шт.,  

- весы напольные медицинские – 1 шт,  

- стойка для капельницы – 1 шт,  

- стол медицинский – 1 шт,  

- тонометр – 4 шт,  

- ростомер детский медицинский – 1 шт. 

- Телевизор led65 – 7 шт.,  

- моноблок – 14 шт.,  

- ноутбук – 7 шт.,  

- МФУ – 1 шт. 

 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 
 

8. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

8.1. Качественный состав преподавателей. 
 

        В ЧОУ ПО «СТЭМИ» сложился квалифицированный педагогический 

коллектив, обладающий достаточным потенциалом и способностью решать 

современные задачи по подготовке квалифицированных специалистов. 

     По состоянию на 31.12.2023 года численность педагогических   

работников 31 человек, из них: штатных преподавателей –19 чел. (61,5%), 

внутренних совместителей- 3 чел. (9,5%), внешних совместителей–3 чел. 

(9,5%), педагог-организатор-2 чел. (6,5%), социальный педагог-1чел. 

(3,5%), мастер производственного обучения-3 чел. (9,5%). 



Число преподавателей по квалификационным разрядам следующее: 

· высшая категория –2 человека (11%); 
· первая категория –5 человек (26%); 

· соответствие занимаемой должности –5 человек (26%); 

· базовая категория-7 человек (37%). 

 
По состоянию на 31.12. 2023 года численность педагогических   работников 

Всего 

педработников 

Штатных 

преподов 

Внутр. 

совмест 

Внешн. 

Совм. 

Пед.орг Соц.пед. Мастер 

ПО 

31 19 3 3 2 1 3 

% 61,5 9,5 9,5 6,5 3,5 9,5 

Число преподавателей по квалификационным разрядам следующее: 

 

 

 

 

 

Уровень квалификации преподавательского состава техникума   представлен в 

таблице 8.1.1. 
 

Преподавательский 

состав (19 чел.) 

Квалификационная 

категория 

Аттестованы на 

соответствие с 

занимаемой 

должностью 

Не имеют 

квалификационной 

категории 

высшая первая   

штатные 0 3 5 5 

Внутренние 

совместители 

2    

(в т.ч. 1 

КПН) 

1 0 0 

Внешние 

совместители 

0 1 0 2 

Итого 2 5 5 7 

 

Из приведенных данных видно, что квалификационные категории 

(первую и высшую) имеют 7 преподавателей, в том числе 1 преподаватель 

(14,3%) имеет ученую степень кандидата наук. 

Для преподавательской деятельности привлекаются 

высококвалифицированные специалисты по договорам гражданско-правового 

характера, а также опытные специалисты, работники учреждений, 

обеспечивающие прохождение практики и трудоустройство выпускников. 

Численность штатных педагогических работников (31), имеющих высшее 

образование 100%, в том числе преподавателей в общей численности 

работников (53) составляет 58,5 %. У 100% преподавателей базовое образование 

соответствует профилю преподаваемых ими дисциплин по всем основным 

образовательным программам, что положительным образом сказывается на 

подготовке специалистов.  

Всего/категория Высшая Первая СЗД Базовая 

19 2 5 5 7 

%  11 26 26 37 



Средний возраст преподавателя техникума составляет – 44 лет. 

 

До 30 лет До 40 лет До 50 лет До 60 лет Свыше 60 

лет 

0 3 7 7  2 

 

Сведения о педагогическом стаже преподавательского состава 

 
Преподавательский 

состав чел./ % 
Педагогический стаж (лет) 
до 3 лет от 3-5 

лет 

от 5-10 

лет 

от 10-15 лет от 15-20 лет 20 и более 

лет 

19 7 5 1 2 2 2 

% 37 26 5,5 10,5 10,5 10,5 
 

За многолетнюю добросовестную работу   педагогические работники 

награждены: 

- Нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации» -1человек. 

Нагрудным знаком «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации» - 1 чел. 

- Почетными грамотами и Благодарственными письмами Министерства 

образования и науки Республики Хакасия, Министерства здравоохранения 

Республики Хакасия и Администрации МО г. Саяногорска -26 чел. 

В управлении кадрами техникума на всех сотрудников, работающих 

на постоянной основе, ведутся трудовые книжки в установленном 

трудовым законодательством порядке. При приеме на работу со всеми 

работниками заключаются трудовые договоры. 

Повышение квалификации преподавателей техникума 

осуществляется через квалификационные, психолого-педагогические, 

проблемные курсы и стажировки. 

В декабре 2023 года 22 преподавателя СТЭМИ прошли 

профессиональную переподготовку по программе «Инклюзивное 

образование в системе среднего профессионального образования» в объеме 

72-х часов. 

В итоге, с учетом прохождения курсов, стажировок, 

преподавательский состав техникума в 2023 году на 100% соответствует 

требованиям по повышению квалификации и профессиональной 

переподготовки кадров. 

По состоянию на 31.12.2023 года 16 педагогических работников 

имеют опыт деятельности на предприятиях отрасли, что составляет 51,6%. 



В целом, анализ кадрового потенциала позволяет сделать вывод о том, 

что        техникум        обеспечивает образовательную программу 

квалифицированными педагогическими кадрами на уровне требований 

федерального государственного образовательного стандарта. 

 
 

8.2. Научно – исследовательская, методическая работа. 
 

В течение ряда лет, задачами техникума является совершенствование 

профессиональных компетенций преподавателей, знакомство с 

инновационными методами образовательных технологий и внедрение наиболее 

продуктивных из них в образовательный процесс. Эти задачи в техникуме 

решаются через проведение многочисленных и разнообразных семинаров, 

совещаний, на которых преподаватели делятся опытом: выступают с докладами, 

сообщениями, проводят открытые уроки. Разработаны УМК по дисциплинам и 

модулям специальностей в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Рабочие 

программы ежегодно обновляются и дорабатываются, при этом учитываются 

требования рынка труда, запрос работодателей и развитие технологий 

реализации товаров и услуг. 

Как формы организации научно-исследовательской работы 

преподавателей техникума используются: выступления и доклады на 

методических семинарах техникума, участие в научно – практических 

конференциях (очная и заочная форма) различного уровня, научных семинарах. 

В январе 2023 года, Чеповая Елена Витальевна, преподаватель русского 

языка, подготовила к участию в III Заочной Всероссийской студенческой 

научно-практической конференции «Ступени профессионального и 

личностного роста», Федорову Ксению, студентка стала автором статьи и по 

результатам конференции была удостоена диплом 3 степени. Статья 

«Профессионализм и нравственность в сфере медицины». Организатор 

конференции: Государственное профессиональное образовательное учреждение 

«Кемеровский техникум индустрии питания и сферы услуг» (ГПОУ 

КемТИПиСУ). 

В феврале 2023 года, под руководством Чеповой Елены Витальевны, 

преподавателя русского языка, студентка ЧОУ ПО СТЭМИ, Касага Камила, 

стала призером Международной научной олимпиады по русскому языку как 

иностранному, заняв 3 место. Организатор олимпиады: ФГАОУ ВО 

«Казанский Федеральный университет» при информационной поддержке 

Министерства науки и высшего образования». 

В апреле 2023 года, Чеповая Елена Витальевна, приняла участие в 

Международном конкурсе «Лучший научный руководитель -  2023». 



Организатор конкурса: ФГАОУ ВО «Казанский Федеральный университет» 

при информационной поддержке Министерства науки и высшего 

образования».  

В мае 2023 года, Чеповая Елена Витальевна, приняла участие в 

Межрегиональном конкурсе рабочих тетрадей по учебной дисциплине 

«РУССКИЙ ЯЗЫК» среди преподавателей русского языка и литературы 

средних медицинских и фармацевтических профессиональных 

образовательных организаций Сибирского федерального округа, получив 

диплом 2 степени. Организатор конкурса: КГБПОУ «Дивногорский 

медицинский техникум». 

В мае 2023 года, студентки СТЭМИ, Файзулина Минури и Федорова 

Ксения, под руководством Чеповой Елены Витальевны, стали участницами 

Межрегионального заочного студенческого конкурса презентаций «Подвиг 

медицинских сестер в годы Великой Отечественной войны». Организатор: 

ОГБПОУ «Ангарский медицинский колледж». 

В мае 2023 года, студентки СТЭМИ, под руководством Чеповой Елены 

Витальевны, приняли участие в Республиканском конкурсе юных журналистов 

«Солдаты необъявленных войн». Акатьева Ольга заняла 2 место, Федорова 

Ксения – 3 место. Организатор: МБУДО «Центр детского творчества», г. 

Саяногорск. 

В мае 2023 года, Чеповая Елена Витальевна, приняла участие в 

Региональном этапе Всероссийского конкурса «Мастер года» в Республике 

Хакасия. Организатор: Министерство образования и науки Республики Хакасия. 

В мае 2023 года, Чеповая Елена Витальевна, стала автором статьи 

«Метапредметные результаты: оценка и достижение». Статья была 

опубликована в Журнале «ПОИСК» №2 (83) 2023», Государственного 

автономного образовательного учреждения Республики Хакасия 

дополнительного профессионального образования «Хакасский институт 

развития образования и повышения квалификации». 

В Августе 2023 года, Чеповая Елена Витальевна, приняла участие в 

семинаре: «Августовский педсовет-2023: тренды, перспективы и цифровые 

решения». Сертификат участника, ООО «ЯКласс». 

В Августе 2023 года, Чеповая Елена Витальевна, приняла участие в 

вебинаре «Идеи и сценарии классного часа 1 сентября». Сертификат участника, 

ООО «ЯКласс». 

В сентябре 2023 года, Чеповая Елена Витальевна, стала участником и 

автором видео ролика об истории географического объекта Хакасии в 

видеоакции «Лингвистическое путешествие». Организатор: Академия 

Минпросвещения России». 

Октябрь – ноябрь 2023 года, Чеповая Елена Витальевна, стала призером 

дистанционного этапа и участником регионального этапа, Всероссийской 

профессиональной олимпиады «Хранители русского языка» для учителей и 

преподавателей русского языка. Организатор: Академия Минпросвещения 

России. 



В октябре 2023 года, Чеповая Елена Витальевна, приняла участие и стала 

автором видеоролика о Малой родине, в Всероссийском конкурсе «Открывая 

страну». Организатор: Министерство просвещения Российской Федерации. 

В ноябре 2023 года, студентки СТЭМИ, Файзулина Минури, Патрушева 

Ксения, Манакова Анастасия, под руководством Чеповой Елены Витальевны, 

приняли участие в Межрегиональном заочном конкурсе стихотворений 

собственного сочинения «Поклон тебе, герой России!». Организатор: КГБ ПОУ 

«Барнаульский базовый медицинский колледж». 

В декабре 2023 года, Чеповая Елена Витальевна, приняла участие в 5 

Заочной межрегиональной педагогической конференции «Педагог и инновации: 

идеи, опыт, практика», в качестве автора статьи. Организатор: СМА РССПМО 

ОГБПОУ «Усольский медицинский техникум» 

 В декабре 2023 года, Чеповая Елена Витальевна, стала автором статьи для 

Журнала «ПОИСК» №4 (85) 2023. Статья: "Педагогическое наследие. Живые 

уроки". Государственное автономное образовательное учреждение Республики 

Хакасия дополнительного профессионального образования «Хакасский 

институт развития образования и повышения квалификации». 

В январе 2023 года, Касилов Олег Владимирович, преподаватель 

истории, подготовил студентов СТЭМИ, Беккер Д., Гредасову А., Зуеву Ю., 

Попову С., к участию во Всероссийской интеллектуальной игре «Блокада 

Ленинграда», проходившей на базе Центральной городской библиотека 

города Саяногорска. Студенты были награждены дипломами за второе место. 

В феврале 2023 года, команда студентов СТЭМИ, в составе: Зуева Ю, 

Гредасова А., Попова С., Климов В., Шкуратов П., под руководством Касилова 

О.В., приняла участие в Исторической олимпиаде, посвященной 80-летию 

победы в Сталинградской битве. Организатор: Центральная городская 

библиотека г Саяногорск. Команда награждена грамотой за 2 место, Касилов 

О.В. получил Благодарственное письмо. 

В феврале 2023 года, студенты СТЭМИ, Иноземцева В., Ошарова А., 

Чусова У., под руководством Касилова О.В., приняли участие в VI 

Всероссийской (с международным участием) Олимпиаде учащихся и 

студентов по сервису, туризму и гостиничной деятельности.   

В августе 2023 года, Касилов О.В., принял участие, в   Августовской 

конференции «Единое образовательное пространство, как механизм развития 

региональной системы образования». 

В октябре 2023 года, студенты СТЭМИ: Бальчиков К., Кийкова Д., 

Кондрацкая А., Пальшина В., под руководством Касилова О.В, приняли 

участие в Межрегиональной комплексной онлайн олимпиаде по 

общеобразовательным предметам, г. Омск. 

В декабре 2023 года, студенты СТЭМИ: Доруйгу  С., Кисляк  Д., под 

руководством Касилова О.В., приняли участие в XVI городских краеведческих 

чтениях: «Педагог, наставник, друг», посвящённых Году педагога и 



наставника. Студенты награждены дипломами. Организатор: Городской музей 

г. Саяногорск. 

В январе 2023 года, Иванова Наталья Владимировна, преподаватель 

иностранного языка, приняла участие в Международный конкурс “Лучший 

научный перевод - 2023” при поддержке Казанского Федерального 

университета. 

В феврале 2023 года, Иванова Наталья Владимировна, преподаватель 

иностранного языка, приняла участие в Международном конкурсе 

“Преподаватель года - 2023” при поддержке Казанского Федерального 

университета. Удостоена дипломом 3 степени. 

В феврале 2023 года, Иванова Наталья Владимировна, преподаватель 

иностранного языка, приняла участие в Международном конкурсе 

«Методическая работа года – 2023» при поддержке Казанского Федерального 

университета, получив диплом лауреата.  

В феврале 2023 года, под руководством Ивановой Натальи 

Владимировны, преподавателя иностранного языка, студентка СТЭМИ, 

Федорова К., приняла участие в Региональный конкурс медиапроектов 

(буктрейлеров) на английском языке “read. think. create”, г. Тулун. 

В марте 2023 года, Иванова Наталья Владимировна, преподаватель 

иностранного языка, приняла участие в Международном конкурсе 

образовательных и социально-педагогических проектов «Светило науки – 

2023», при поддержке Казанского Федерального университета. Награждена 

дипломом 2 степени. 

В апреле 2023 года, Иванова Наталья Владимировна, приняла участие в 

Международном конкурсе «Лучший научный руководитель – 2023», при 

поддержке Казанского Федерального университета, получив диплом 1 

степени. 

В июне 2023 года, под руководством Ивановой Натальи Владимировны, 

студентка СТЭМИ, Кондрацкая А., приняла участие в Международном 

конкурсе образовательных инициатив «Просвещение – 2023», при поддержке 

Казанского Федерального университета. Диплом за 3 место. 

В декабре 2023 года, Иванова Н.В., приняла участие в V заочной 

межрегиональной педагогической конференции «Педагог и инновации: идеи, 

опыт, практика», приуроченной к Всемирному дню информации, Усолье-

Сибирское. 

В Мае и ноябре 2023 года, статьи Ивановой Н.В., были опубликованы в 

журнале «ПОИСК» (№2, №4), Статьи: «Метапредметные результаты: оценка 

и достижение», «Педагогическое наследие. Живые уроки». Государственное 

автономное образовательное учреждение Республики Хакасия 



дополнительного профессионального образования «Хакасский институт 

развития образования и повышения квалификации». 

В марте 2023 года, преподаватель информатики, Федоров Евгений 

Евгеньевич, принял участие в Межрегиональном заочном конкурсе 

методических разработок кураторских часов, организатором которого 

выступила Сибирская межрегиональная ассоциация работников системы 

среднего профессионального медицинского образования краевое ГБПОУ 

“Ачинский медицинский техникум”. Тема: «Профессиональное воспитание», 

награжден диплом 3 степени. 

В апреле 2023года, преподаватель информатики, Федоров Евгений 

Евгеньевич, принял участие в Межрегиональном заочном конкурсе 

методических разработок учебных занятий по ЕН.02 Информационные 

технологии в профессиональной деятельности 34.02.01 Сестринское дело 

медицинских образовательных организаций системы СПО СФО, 

организатором которого выступило Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение “Усть-Ордынский 

медицинский колледж им. Шобогорова М.Ш.” Номинация: «Лучшая 

методическая разработка практического занятия». 

В ноябре 2023 года, Федоров Е.Е. принял участие в Межрегиональном 

заочном конкурсе «Эссе преподавателя», посвященном Году педагога и 

наставника, организатором которого выступила Сибирская межрегиональная 

ассоциация работников системы среднего профессионального медицинского 

образования.  Номинация: «Эссе-размышление», удостоен дипломом 3 

степени. 

В декабре 2023 года, Федоров Е.Е. принял участие в V заочной 

межрегиональной педагогической конференции “Педагог и инновации: идеи, 

опыт, практика”, приуроченной к Всемирному дню информации, 

организованной Сибирской межрегиональной ассоциацией работников 

системы среднего профессионального медицинского образования и ОГБПОУ 

“Усольский медицинский техникум”. Тема доклада: «Инновационная 

практика педагога в современной образовательной среде».   

В июне 2023 года, Федоров Е.Е. принял участие в Республиканском 

конкурсе проектов «Лучшие практики по профориентационной работе», в 

рамках 2023 года педагога и наставника, организованном ГБУ ДО РХ 

“Республиканский центр дополнительного образования” и Министерством 

образования и науки Республики Хакасия. Тема работы: «Профессиональное 

воспитание». 

В ноябре 2023 года, студент СТЭМИ, Кулешов Д., под руководством 

Федорова Е.Е., принял участие во Всероссийской олимпиаде по информатике 



10-11 класс. Проект "Отличник". Награжден дипломом 2 степени. 

В ноябре 2023 года, студентка СТЭМИ, Леонова Д., под руководством 

Федорова Е.Е., приняла участие во Всероссийской олимпиаде по информатике 

10-11 класс. Проект "Отличник". Награждена дипломом 2 степени. 

В декабре 2023 года, студент СТЭМИ, Кулешов Д., под руководством 

Федорова Е.Е., принял участие во Всероссийской интернет-олимпиаде. 

Информатика 11 класс - ОС Windows. Награжден дипломом за 1 место. 

В 2023 году, мастер производственного обучения Матросова Ольга 

Анатольевна, приняла участие в Межрегиональном конкурсе методических 

разработок практических занятий по Сестринскому уходу в педиатрии для 

специальности 34.02.01 «Сестринское дело», «Сестринская деятельность при 

профилактике рахита у детей». Организатор: Министерство здравоохранения 

Республики Тыва ГБПОУ Республики Тыва «Республиканский медицинский 

колледж», г. Кызыл.    

В 2023 году, студенты СТЭМИ: Шестаков А., Пальшина В., Кондрацкая 

А., Кийкова Д., Борповикова Е., Бальчиков К., Асочакова А., под 

руководством мастера производственного обучения Матросовой Ольги 

Анатольевны, приняли участие в Межрегиональной комплексной олимпиаде 

по общеобразовательным предметам. 

В ноябре 2023 года, студентки СТЭМИ, Бибова В., Асланян О., Протас С., 

под руководством преподавателя профессиональных дисциплин по 

специальности «Фармация» Серяпиной Светланы Владимировны, приняла 

участие в Межрегиональной онлайн олимпиаде по специальности 33.02.01 

«Фармация» среди студентов медицинских и фармацевтических колледжей и 

техникумов. Организатор: КГБПОУ «Барнаульский базовый медицинский 

колледж». Награждены дипломом 1 степени. Студентка Черных Л., награждена 

дипломом 2 степени. 

На основе всего вышеизложенного можно сделать вывод о том, что 

научно-исследовательская деятельность ‒ это сложный компонент учебно - 

методической работы преподавателей и методических работников ЧОУ ПО 

СТЭМИ, включающий в себя совокупность мотивационной сферы студента, 

обеспечение которой берет на себя преподаватель, с применением методов и 

форм научного подхода, необходимых для полноценного исследовательского 

процесса. 

 

8.3. Работа с молодыми специалистами 
 

Администрация техникума уделяет большое внимание молодым 

специалистам, это: 

● постоянно действующие методические семинары, для работы в которых 

активно привлекаются молодые специалисты, как в выступлениях, так и в 



проведении открытых уроков с последующим анализом; 

● индивидуальные консультации, проводимые опытными 

преподавателями; 
● посещение уроков администрацией; 

● посещение уроков и анализ уроков преподавателями высшей и первой 

категориями. 

Как указывалось выше, в условиях модернизации российского 

образования в педагогическом коллективе сделан акцент на современные 

инновационные технологии. 

 

 

9. Воспитательная работа 
 

Воспитательная работа строится на основе Концепции воспитательной 

работы ЧОУ ПО СТЭМИ, на принципах целостности, индивидуальной ценности 

каждого, коллективного творчества, интеллектуально-духовного развития 

личности и на совместной деятельности преподавателя и студента, 

студенческом самоуправлении, формировании готовности студентов к 

осуществлению профессиональной деятельности. 

В техникуме имеется достаточный фонд нормативно-методической 

документации по воспитательной деятельности. Документы и материалы 

общедоступны, находятся в библиотеке техникума. Интересующий перечень 

литературы по воспитательной работе доступен в электронном варианте через 

сеть ИНТЕРНЕТ. 

Приоритетной целью воспитания студента техникума является 

формирование разносторонне подготовленного специалиста, обладающего 

профессионально значимыми личностными качествами, среди которых важную 

роль играет воспитание. 

Управление воспитательной работой в техникуме основано на 

сбалансированном системном сочетании административного управления и 

самоуправления студентов. 

Главное направление деятельности администрации – создание 

управленческих условий, позволяющих преподавательскому составу 

реализовать воспитательную функцию образования в учебном процессе. 

Администрация техникума осуществляет планирование и организацию 

воспитательной работы среди студентов, обеспечивает действия в сфере досуга, 

культурного отдыха студенческой молодежи, участвует в формировании 

материальной базы, обеспечивающей развитие воспитательной работы в 

структуре, разрабатывает методические материалы по организации 

воспитательной работы. Директором техникума утверждены следующие 

локальные акты СТЭМИ: 

- Положение о ведении учета несовершеннолетних, не посещающих или 

систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия; 

- Положение о порядке постановки на внутритехникумовский учет и снятия 

с внутритехникумовского учета несовершеннолетних, обучающихся в ЧОУ ПО 



СТЭМИ; 

- Положение о Совете обучающихся ЧОУ ПО СТЭМИ; 

- Положение об административной комиссии ЧОУ ПО СТЭМИ; 

- Положение по организации работы по профилактике правонарушений и 

преступлений несовершеннолетних; 

- Порядок посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся ЧОУ ПО СТЭМИ; 

- Положение о внешнем виде и правилах установленной одежды 

обучающимися. 

За организацию и проведение воспитательной работы в техникуме 

отвечает заместитель директора по воспитательной работе. В техникуме также 

работают: социальный педагог, психолог, два педагога-организатора и кураторы 

групп. Особое место в своей работе они отводят сплочению коллектива, 

проведению работы по формированию активов групп, создании 

доброжелательной атмосферы. В этих целях проводятся кураторские часы, 

групповые собрания, вечера, организуются культурно-массовые мероприятия 

(выходы в театр, в кино, на выставки, походы на природу и т.д.). 

Организация воспитательной деятельности в техникуме способствует 

созданию оптимальных условий и возможностей для успешной социализации 

студенческой молодёжи, развитию ее потенциала в интересах всех участников 

образовательного процесса. В техникуме разработаны и реализуются рабочие 

программы воспитания по всем специальностям.  

Для реализации поставленных задач в техникуме разрабатывается 

комплексный план работы на текущий учебный год, включающий перечень 

массовых мероприятий, методическое сопровождение воспитательной 

деятельности, управление воспитательной деятельностью, педагогическое 

сопровождение семейного воспитания. Кроме того, составляются текущие 

ежемесячные планы, планы тематических мероприятий.  

В 2023 году были определены следующие направления реализации 

воспитательной работы:  

• Культурно-творческое направление  

• Гражданско-патриотическое воспитание  

• Профессионально-ориентирующее направление  

• Спортивное и здоровьесберегающее направление 

• Экологическое направление  

• Студенческое самоуправление  

• Профилактическая работа 

 

Культурно-творческое направление  

В плане воспитательной работы техникума культурно-творческое 

направление определяется как мероприятия, направленные на творческое 

развитие личности студента, формирование ценностного отношения к культуре, 

истории и традициям народов, проживающих на территории Российской 

Федерации, и мировой культуре.  



Среди значимых мероприятий в культурно-творческом направлении 

назовем следующие:  

- Открытие первичного отделения Общероссийского общественного 

государственного движения детей и молодежи «Движения Первых», 

представитель движения Алёна Черемискина; 

- приняли участие в «Классной» встрече от РДДМ с Главой РХ В.О. 

Коноваловым. 

          - участвовали в Республиканском форуме «Хакасия молодая» по 

результатам - работа Дарины Вейт получила подарок от организации за проект 

«Йога и Смех»;  

- участие в игре КВН г. Абакан, Алена Черемискина получила звание 

«Мисс КВН»; КВН «Сборная СССР» диплом за лучшую женскую роль получила 

Азарина Сат, мужскую - Белек Ооржак; 

- коллективное участие в мероприятиях, направленных на укрепление 

имиджа г. Саяногорска, Благодарственными письмами от Главы города 

награждены: Екатерина Спирина, Полина Горшкова, Алена Черемискина, 

Владимир Мальцев, Ярослав Томазов, Каролина Заманкова; 

- участие студенческих творческих коллективов техникума в проведении 

Второго форума частного образования в Республике Хакасия; 

         - с 22 по 28 августа приняли участие Этно-туристическом форуме 

«Этнова»;  

          также принимали участие в: 

- Международной выставке - форуме «Россия»: Кисляк Диана попала в 

делегацию на мероприятие «Первые в России – стране возможностей» г. 

Москва; 

          - во Всероссийском конкурсе «В знание сила, а здоровье жизнь» г. 

Оренбург, посвященном Дню МВД, в номинации «Полицейским быть 

призвание и гордость», Диплом победителя 1 степени танцевального коллектива 

«Танцевальный импульс»; Диплом 2 степени Всероссийского конкурса 

посвященного дню МВД (рисунок) - Косарева Дарья; 

          - в Межрегиональном конкурсе на лучший видеоблог  

«Мы-команда СПО», номинация «Мы команда и мы можем всё!» коллективный 

диплом 2 степени; 

- участвовали в городском конкурсе «С днем рождения, Саяногорск» 

команда «Высшая лига» получила Диплом победителя - 1 место;  

         - стенгазеты к Дню Защитника Отечества, Международному Женскому 

дню 8 марта, в преддверии Дня матери студенты сделали виртуальную 

фотовыставку, подготовили ролик с поздравлениями, к Дню СПО учащиеся 

организовали концертную программу. 

           В течении года принимали участие в: 

           - городском фестивале «Юность» - Благодарственными письмами от 

администрации города Саяногорск награждены – Юлия Зуева, Алексей 

Горшков, Фидан Мамедова, Чошкаг Чолдун-кыс; 

           - слете уникальных детей РДДМ г. Абакан; 

           - также приняли участие в городском конкурсе «Ты один такой, город мой 



родной», Диплом участника получили – Юлия Зуева, Алена Черемискина, 

Ирина Лебедева, Сергей Таранда;  

           - студенты провели Новогодний флешмоб, который получил Лауреата 3 

степени Международного конкурса фестиваль искусств «Новогодний АРТ-

ПРЕМЬЕР»,   

          - впервые приняли участие в мероприятии организованным АО Русал # 

Фестиваль науки; 

          - за участие в мастер – классе в рамках Всероссийского проекта 

«МедиаПритяжение» сертификат участника получила - Кадушкина Ангелина;  

           - во Всероссийском конкурсе «Пробуждая сердца» студентка 2 курса 

Алена Черемискина получила Диплом 2 степени; Кисляк Диана приняла участие 

в Краеведческих чтениях; 

           - в течении года студенты принимали активное участие в акциях и 

мероприятиях РДДМ «Благодарю», «Талисман РДДМ», фотоконкурсе «По 

маршрутам Хакасии», неоднократно принимали силовой вызов наставников 

РДДМ «Крокодил», «Поддержка первых» и др.  

- участие в городских, республиканских конкурсах: городской СТУД-

КВИЗ «заЧЁт», посвященный Российскому дню студенчества (команда СТЭМИ 

заняла 1 место); городской конкурс «Студенчество, весёлая пора», посвященный 

Дню Российского студенчества (команды СТЭМИ «Лига справедливости» и 

«Непосредственно студенты» заняли 2 место); городской конкурс, посвященный 

Всемирному дню чтения вслух (две команды СТЭМИ заняли 1 и 2 место); 

Новогоднем фестивале РДДМ – Алена Черемискина награждена 

Благодарственным письмом от Главы Республики; в тематической игре 

«Момент выбора» - команда СТЭМИ получила памятный диплом. 

Гражданско-патриотическое воспитание  

Традиционно в техникуме большое внимание уделяется гражданско-

патриотическому воспитанию. Проведение мероприятий патриотического 

характера и участие в мероприятиях данного направления различного уровня, 

помогают духовно-нравственному становлению личности студентов, 

воспитанию в них активной гражданской позиции.  

В 2023 г. в техникуме и за его пределами прошли традиционные 

мероприятия, посвященные значимым датам и событиям русской истории, 

направленные на формирование гражданственности и патриотизма, в которых 

участвовали студенты Саянского техникума СТЭМИ:  

- с 13 по 17 февраля в техникуме СТЭМИ прошли традиционные встречи 

студентов 1-2-х курсов с участниками локальных войн;  

- в феврале был приведен в порядок памятник Бойцам локальных войн и  

окружающее пространство,  возложение цветов у памятника совместно с  

ветеранами ВООВ «Боевое Братство»; 

- оказана помощь участникам СВО – подарен генератор; 

          - в течении года студенты из волонтерской роты «Боевого братства» и 

волонтеры-медики оказывали помощь в сборе и подготовки груза для бойцов 

СВО Саяногорска, особо отличившиеся – Сергей Лекант, Ярослав Томазов, 

Вячеслав Кунцман, Дмитрий Белоусов; 



- регулярно проводились встречи с представителями ОМВД России, с 

бойцами казачьего батальона «Сибирь», в рамках проекта «Горжусь земляками 

– горжусь страной» была проведена встреча с ветеранами ВОВ, бойцами, 

учувствовавших в Афганистане, Северном Кавказе и СВО, также в рамках 

встречи посетили музей ОВД г. Саяногорск; 

- в апреле 2023 г. «Волонтеры СТЭМИ» провели субботник в Парке 

Победы; 

Обучающиеся техникума постоянно участвуют в традиционных 

Всероссийских и городских акциях: «Георгиевская ленточка», «Звезда героев», 

«Автопробег Победы», «Свеча памяти», акция, посвященная Дню памяти и 

скорби.  

Весной в техникуме традиционно проводятся ежегодные учебные военные 

сборы. 

В 2023г. студенты прияли участие в Межрегиональном заочном конкурсе 

«Поклон тебе, герои России», сертификаты участников получили – Минури 

Файзулина, Анастасия Монакова, Ксения Патрушева; Всероссийском конкурсе 

чтецов, посвященном 80-летию полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады «Строки о блокаде Ленинграда» София Понаетова 

получила – Диплом 2 степени, Никонова Виктория – Диплом 3 степени. 

- 9 мая 2023 г. студенты техникума СТЭМИ стали второй раз участниками 

республиканского Парада Победы, а в городском параде приняли участие в 

составе Бессмертного полка и в возложении цветов к памятнику воинов, 

погибших в ВОВ. Арина Захарова, Наргиза Артыкова, Валерия Овчинникова и 

Ульяна Ильченко стали обладательницами благодарностей от Главы 

Республики Хакасия, Председателя Правительства Республики Хакасия 

Валентина Олеговича Коновалова, за их участие в организации и проведении 

торжественных мероприятий, посвященных 78-й годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне. 

В техникуме проводятся мероприятия по профилактике терроризма и 

экстремистских настроений. Традиционно проводятся в сентябре мероприятия: 

«День памяти жертв Беслана», «Скажем терроризму нет» с участием 

представителей силовых структур, представителей ГО и ЧС, представителей 

ЦБС. Со студентами проведены беседы о безопасности во время 

несанкционированных митингов и собраний, а также об ответственности за 

участие в подобных мероприятиях.  

Профессионально-ориентирующее направление  

Система работы по данному направлению, сложившаяся в техникуме, 

позволяет выстраивать взаимодействие и преемственность всех участников 

деятельности – школьников, абитуриентов, студентов, выпускников, 

работодателей.  

Для школьников муниципального образования г. Саяногорск в апреле 

традиционно проводятся профориентационные беседы по школам, а также 

техникум участвует в городских, районных и республиканских ярмарках 

учебных и рабочих мест.   

В сентябре 2023г. техникум СТЭМИ принимал учеников 9-х классов 



МБОУ СОШ № 1, № 2, № 5, № 6 города Саяногорска. Для будущих 

абитуриентов была организована «Неделя открытых дверей», где студенты 

СТЭМИ с преподавателями познакомили школьников с десмургией, введением 

струйных инъекций, изготовлением лекарственных средств, дали попробовать 

свои силы в разборке и сборке автомата и стрельбе в электронном тире. 

           - впервые техникум принял участие в профориентационном мероприятии 

Академия «Ты решаешь» от РДДМ, где участникам форума было предложено 3 

локации для изучения специальностей СТЭМИ;  

           - участие в Республиканском студенческом форуме «Ты решаешь» г. 

Абакан; 

           -  участие в IX в выставке-форуме «Образование. Профессия и карьера» г 

Красноярск; 

- 15 ноября в СТЭМИ стартовала неделя открытых дверей для 

выпускников местных школ, в гостях побывали школы №2, 5, 6. 

Традиционно в техникуме в апреле 2023г. были проведены конкурсы 

профессионального мастерства: 

- по специальности «Сестринское дело» - «Моя профессия медицинская 

сестра/медицинский брат», где студенты 3-4-х курсов показали навыки владения 

профессиональными манипуляциями и творческий подход к решению 

поставленных задач; 

- по специальности «Фармация» - «Мы – Фармацевты!». Студенты 3-4х 

курсов и выпускники показали знания о приеме поступающих в аптеку 

лекарственных средств на соответствие всем требованиям, включая оформление 

сопроводительных документов, размещение их по местам хранения и отпуск 

лекарственных препаратов клиентам. 

- по специальности «Правоохранительная деятельность» студенты 1-3х 

курсов показали теоретические основы и навыки в разборке и сборке автомата и 

пистолета Макарова, в стрельба из пистолета Макарова в электронном тире и в 

строевой подготовке. 

Все конкурсы профессионального мастерства традиционно оценивает 

компетентное жюри, состоящее из представителей работодателей г. 

Саяногорска и Республики Хакасия. 

В СТЭМИ в течение года проходят тематические мероприятия в форме 

квестов, конкурсов – «Посвящение в студенты» на всех специальностях 

техникума; торжественное вручение студентам 3 курса свидетельства 

«Младшая(ий) медицинская сестра/ медицинский брат по уходу за больными». 

В январе 2023 г. студентка 3 курса Екатерина Макайда приняла участие в 

Межрегиональной заочной научно-практической конференции среди студентов 

медицинских и фармацевтических образовательных учреждений. 

          В феврале Ксения Федорова стала призером III заочной Всероссийской 

студенческой конференции «Ступени – профессионального роста», получила 

Диплом III степени.  

В сентябре для студентов техникума была проведена дискотека «Только 

свои» с приглашением музыкальной кавер - группы Хакасии  

«NON-STOP», г. Абакан. 



Традиционно проводятся такие мероприятия, как «День знаний», и 

выпускные вечера по специальностям.  

Физкультурное и здоровьесберегающее направление.  

В техникуме создаются условия для популяризации спорта и 

формирования у студентов навыков, поддерживающих здоровый образ жизни. 

Это позволяет развивать физические качества и способности, сохранять и 

укреплять здоровье, воспитывать выдержку и упорство в достижении цели.  

         Главным событием 2023 года стало открытие студенческого спортивного 

клуба «СТЭМИ». 

Ежегодно студенты СТЭМИ участвуют в туристских слетах и 

соревнованиях, проводимых в МО г. Саяногорск (Открытый городской 

туристический слет муниципального образования г. Саяногорск; традиционная 

легкоатлетическая эстафета, посвящённая Дню Победы советского народа в 

Великой Отечественной войне 1941—1945 годов (команда заняла 1 место, 24 

человека); в январе студент по специальности  «Правоохранительная 

деятельность» Михаил Савина стал бронзовым призером Всероссийских 

соревнований по самбо; в IX Спартакиаде обучающихся СПО – Арина Калабина 

и Кирилл Коновалов в личном первенстве заняли 5 место. В командном 

состязании спортсмены СТЭМИ стали 9; В Чемпионате по мини-футболу 

команда техникума заняло 2 место; в Республиканских соревнованиях по легкой 

атлетике среди СПО в рамках «IX Спартакиады обучающихся толкание ядра – 1 

место у Дарьи Рябцевой; соревнования по пулевой стрельбе в рамках «X 

Спартакиады обучающихся СПО РХ посвященной 79-й годовщине Победы в 

ВОВ – Софья Понаетова заняла 1 место; Фестиваль «Готов к труду и обороне» - 

Баходур Кобилов – 1 место в личном зачете VII ступени, II место у Владимира 

Мальцева, III заняла Ирина Лебедева. Две команды VI ступени и одна команда 

VII ступени получили призовые места. 

Студенты техникума принимали участие в осеннем фестивале ГТО среди 

обучающихся средних и высших учебных заведениях. 

       Участие в очередном этапе IX Республиканской спартакиады среди 

организаций СПО: общекомандное 3 место среди юношей и девушек.  

Здоровьесбережение является одной из главных задач ОУ наряду с 

образовательными задачами. В группах техникума проведена разъяснительная 

работа по иммунизации населения. По данному направлению проведены 

следующие мероприятия: - кураторские часы в рамках «Всемирный день отказа 

от курения», «Урок милосердия», - тематические классные часы по ЗОЖ: 

декабрь, март – классные часы по безопасности на водоемах, декабрь – классные 

часы по теме «Безопасность во время зимних каникул: использование 

пиротехники, безопасность на зимних дорогах».  

На базе Саянского техникума СТЭМИ активно действует штаб 

Всероссийского общественного движения «Волонтеры - медики».  

В марте 2023г. в рамках Всемирного дня борьбы с туберкулезом 

активисты Саяногорского отделения движения «Волонтеры-медики» рассказали 

студентам Саяногорского политехнического техникума и Саянского техникума 

СТЭМИ об этом заболевании, способах его профилактики и ранней 



диагностики, провели викторину для контроля знаний.  

В 2023г. студенты техникума стали победителями на форуме 

фармацевтической организации Сибири – «PhamSib»; 

          - стали участниками Всероссийской акции «Освободим Россию от 

табачного дыма», приуроченного к Всемирному дню без табака;  

приняли участие в: 

- практическом занятии во время посещения Центра Гигиены и 

Эпидемиологии г. Саяногорска; 

 - форуме антинаркотического молодежного волонтерского 

общественного движения РХ «Здоровое поколение». 

          В течении года студенты СТЭМИ по специальности «Фармация» 

принимали участие в тренингах и экскурсиях аптечной сети «Гармония 

здоровья». 

          В октябре 2023г. «Волонтеры-медики» в рамках Всемирного Дня борьбы 

с инсультом провели для учащихся школы № 2 интерактивный урок «Что бьется 

там в груди»; также волонтерами была оказана ценная помощь на III этапе 

фестиваля работающей молодежи «Молодость.Ру» «Весёлые старты», также 

принимали участие во Всероссийской акции «Розовая лента» против рака 

молочной железы. 

          31 октября волонтерами техникума была организована и проведена 

игровая познавательная программа «Спеши делать добро» на базе детского сада 

«Дюймовочка». 

1 декабря 2023г., в рамках Всемирной акции «СТОП ВИЧ/СПИД», 

посвященной Всемирному дню борьбы с ВИЧ-инфекций, студенты приняли 

участие в концертной программе п. Майна.  

Экологическое направление  

Экологическое направление предполагает не только формирование 

бережного отношения к природе, но и вопросы бережного отношения к 

окружающей нас среде, ресурсосбережения, общей гигиенической культуры.  

Основная цель мероприятий - привить бережное отношение студентов к 

окружающей среде и своей малой Родине.  

3 сентября 2023 года на берегу реки Енисей волонтеры СТЭМИ приняли 

участие в субботнике, посвященному Межрегиональному экологическому 

празднику «День Реки». Волонтеры выступили в роли кураторов для команд, 

участвующих в экологическом квесте, а также помогали собирать мусор.  

В октябре волонтеры приняли участие в субботнике по уборке тропы 

Майнский ключ – Большой Карак. 

В апреле 2023г. студенты ЧОУ ПО СТЭМИ присоединились к 

Всероссийскому субботнику и вышли на уборку одного из самых проблемных 

участков, расположенного рядом с бывшим полигоном бытовых отходов. 

Общими усилиями студентами и представителями компании «Аэросити-2000» 

было собрано и вывезено более 60-ти мешков бытового мусора. 

В мае студенты техникума участвовали в масштабной экологическая 

акция «Чистый. Зелёный. Наш». 107 студентов 1-го курса очистили 

прилегающую территорию к своей образовательной организации и собрали 



более 80 мешков бытового мусора. 

Студенческое самоуправление  

Работа в данном направлении предполагает самоопределение, 

социализацию, личностный рост, формирование активной гражданской 

позиции; расширение участия в управлении общественными делами, навыки 

ведения переговоров, командообразования, развитие молодежного 

добровольчества, волонтерства.  

В техникуме работают структуры студенческого самоуправления: Совет 

обучающихся ЧОУ ПО СТЭМИ, добровольческое объединение «Волонтеры-

медики» (рук. Мистрикова О.Н.), общественное объединение Всероссийского 

добровольческого движения «Волонтерская рота Боевого братства» (рук. 

Новикова А.В.), добровольческое объединение «#ВолонтерыСТЭМИ» (рук. 

Мистрикова О.Н.).  

Все вопросы по организации мероприятий решаются на заседаниях Совета 

обучающихся ЧОУ ПО СТЭМИ, которые проходят 1 раз в   квартал.  

Обучающиеся техникума принимают активное участие в событийных 

мероприятиях техникума и города. Волонтеры СТЭМИ участвуют в 

организации и проведении мероприятий в техникуме, оказывают помощь в 

организации мероприятий различного уровня:  II форум фармацевтических 

работников Республики Хакасия, во II форуме частного образования 

Республики Хакасия, волонтеры традиционно оказывают помощь в  III 

Межрегиональном фестивале искусств, музыки и звука «Классика в горах», 

которая традиционно проходит в парке Мраморка.  

В рамках «Недели добра» студенты провели сбор вещей и сладостей, а 

также организовали концерт обществу инвалидов «Милосердие» г. Саяногорска 

для проживающих там пенсионеров. 

В сентябре волонтеры объединились для уборки приюта «Кот и пес». 

Новогоднее поздравление сотрудников и студентов также осуществляют 

волонтеры. 

Студенты ежедневно осуществляют дежурство по техникуму. 

Профилактическая работа  

Значительное место в воспитательной работе заместителя директора по 

воспитательной работе, кураторов техникума, психолога и социального 

педагога занимает работа с «трудными» студентами, которые встречаются в 

студенческом коллективе и с которыми приходится вести индивидуальную 

воспитательную работу.  

В 2023 году индивидуальная воспитательная, профилактическая работа 

проводилась со студентами: 1 курса - Калита Вадимом, Сат Айыржааном, Сат 

Начыном, Канзычаковым Макаром, Михель Андреем, Завьяловым Артемом, 

Брусницыным Артемом, Шелеговым Никитой, Касперович Полиной; 2 курса- 

Ооржак Авыргой, Монгуш Найдыном. Индивидуальная работа со студентами 

включала: 

- индивидуальные беседы со студентами о недопустимости пропусков 

занятий без уважительной причины о формировании навыков уверенного 

поведения, об этике поведения в общественных местах, о вреде алкоголя и 



табакокурения на организм человека, о негативных последствиях девиантного 

поведения, о выработке навыков поиска личностных ресурсов в проблемной 

ситуации; 

- беседы с родителями или опекунами студентов о посещаемости и 

опозданиях на занятиях, об успеваемости, о вопросах воспитания 

несовершеннолетних и ответственности со стороны родителей и опекунов; 

- вовлечение «трудных» студентов в мероприятия различного уровня: 

мероприятия МБУК «Саяногорская ЦБС», МБУК «Краеведческий музей», 

мероприятия СТЭМИ («Посвящение в студенты», «День студента» и др.), 

мероприятия волонтерской направленности.  

В 2023 году проводилась психологическая индивидуальная работа со 

студентами, направленная на коррекцию девиантного поведения, негативных 

психо-эмоциональных состояний, формирование адекватной учебной 

мотивации и самооценки. Так, психологические диагностики и индивидуальной 

консультирование прошли студенты: 1 курса – Калита Вадим, Сат Айыржаан, 

Сат Начын, Канзычаков Макар, Михель Андрей, Завьяловым Артемом, 

Брусницыным Артемом, Шелеговым Никитой, Касперович Полина; 2 курса – 

Ооржак Авырга, Монгуш Найдын,  Силинма Чимита, Шестаков Александр, 

Алдын-оол Кудерек, Монгуш Хулер, Хомушку Найыр, Молостов Максим, 3 

курса – Ооржак Буяна,  Слабодчиков Константин, Ооржак Белек, Степанов 

Илья, Подгорнова Валерия, Спирина Екатерина, Климов Вадим; 4 курса – Норбу 

Темучин, Соколова Злата, Марьясова Валентина, Куулар Ай-Мерген. 

Систематически проводится индивидуальная работа со студентами, 

имеющими текущие задолженности по предметам и пропускающими занятия, 

их родителями. Регулярно работает административная комиссия, на заседания 

которой приглашаются студенты, имеющие академические задолженности, 

пропуски по неуважительной причине, и их родители. 

Широко ведется воспитательная работа со студентами, прибывшими из 

Республики Тыва, а также их родителями. Для них в социальных сетях создана 

группа «Родительское Собрание», с целью информирования, консультирования. 

В данных группах участники могут обмениваться фото-, видео-, 

аудиоматериалами, задавать интересующие вопросы, комментировать 

информацию. 

Совместно с отделами опеки и попечительства муниципальных 

образований проводится работа со студентами – сиротами и студентами, 

оставшимися без попечения родителей. В 2023 году в ЧОУ ПО СТЭМИ 

обучалось 14 студентов из категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. Регулярно в органы опеки и попечительства 

направляются отчеты по посещаемости и успеваемости студентов 

вышеуказанной категории, социальный педагог и кураторы посещают данных 

студентов на дому, составляются акты жилищно-коммунальных условий.  

В течение 2023 года было проведено 8 собраний для родителей студентов 

первых, вторых и третьих курсов, на которых они получили исчерпывающую 

информацию о текущем обучении своих детей, познакомились с учебными 

планами, со статистикой посещаемости и результатами успеваемости студентов.  



Особенностью и нормой системы внеаудиторной работы со студентами 

является то, что преподаватели являются непременными ее организаторами, 

участниками и вдохновителями. Студенты в результате участия в подобных 

мероприятиях имеют возможность творческой личностной самореализации, 

получают опыт межличностного общения, навыки по формированию умений 

организовать работу в лучших традициях, опыт для будущей работы по 

избранной специальности. В процессе работы с преподавателями студенты 

усваивают общечеловеческие ценности (воспитание человечности, гражданско-

правовой и нравственной позиции, уважение прав и свобод личности, 

гуманности и порядочности). 

Результаты воспитательной работы анализируются на заседаниях 

педагогического Совета по итогам семестров, на заседании методического 

Совета, Совета обучающихся техникума. Это позволяет правильно определить 

приоритетные направления воспитательной деятельности на конкретном этапе 

пребывания студентов в техникуме и разнообразить формы воспитательной 

работы с учетом мнений студенческого и педагогического коллективов.  

Администрация техникума использует механизмы стимулирования 

работы студентов. Для студентов техникума, показывающих выдающиеся 

успехи в учебной, научно - исследовательской, творческой, спортивной 

деятельности учреждена единовременная стипендия администрации ЧОУ ПО 

СТЭМИ. В 2023г. единовременную стипендию получили 91 человек.  

Финансовое обеспечение внеучебной деятельности осуществляется за 

счет собственных средств техникума.  

Вывод: в техникуме проводится большая внеурочная воспитательная 

работа в соответствии с утвержденной Программой развития, Программой 

воспитательной работы и иными нормативными актами, регламентирующими 

деятельность по данному направлению. 

 

 

10. Функционирование внутренней системы оценки

 качества образования. 

 

 Внутренняя система оценки качества образования – целостная система 

диагностических и оценочных процедур, а также совокупность 

организационных структур и нормативных правовых материалов, 

обеспечивающих управление качеством образования в ЧОУ ПО СТЭМИ. 

Внутренняя система оценки качества образования строится на следующих 

принципах:  

− планомерности и систематичности; 

− объективности; 

− комплексности; 

− индивидуальности; 

− педагогической тактичности. 

 

Задачи внутренней системы оценки качества образования: 



− Оценка состояния и эффективности деятельности СТЭМИ с целью 

корректировки деятельности для повышения качества образования; 

− Оценка качества образовательных программ с учетом запросов основных 

потребителей образовательных услуг; 

− Выявление факторов, влияющих на качество образования; 

− Оценка уровня индивидуальных образовательных достижений, 

обучающихся; 

− Отслеживание качественного состава педагогических кадров, содействие 

повышению квалификации педагогов; 

− Формирование системы аналитических показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования. 

−  

В качестве диагностических и оценочных процедур внутренней системы 

оценки качества образования используются: 

− наблюдение и анализ образовательного процесса; 

− тестирование, анкетирование участников образовательного процесса; 

− изучение документации (учебные журналы, отчетность преподавателей, 

отчетная документация); 

− проверка знаний и умений студентов. 

 

Проверки качества полученных умений, знаний, практического опыта, 

общих и профессиональных компетенций по учебным дисциплинам и 

междисциплинарным курсам (МДК), профессиональным модулям включает в себя: 

− контроль текущей успеваемости; 

− защита лабораторных и практических работ; 

− зачеты и экзамены; 

− защита курсовых работ и проектов; 

− аттестация практик; 

− государственная (итоговая) аттестация. 

 

Результаты проверки оформляются в виде протоколов текущего контроля, 

зачетных и экзаменационных ведомостей, протоколов защиты выпускной 

квалификационной работы. 

 

Процессы мониторинга качества образования осуществляются 

непрерывно в течение всего учебного года. Поэтому комплексная проверка всех 

этих составляющих позволяет выявлять проблемы, проводить корректировку 

условий, процессов образования. 

 

Важной характеристикой при мониторинге качества образования является 

оценка удовлетворенности потребителей образовательных услуг. Для данной 

оценки в СТЭМИ используется анкетирование студентов в процессе всего 

обучения и на выпуске из техникума, отзывы работодателей баз проведения 

производственной практики (характеристики, аттестационные листы), 

востребованность выпускников на рынке труда.  



В 2023 году проводилось анкетирование работодателей и их 

представителей, участвующих в реализации образовательных программ для 

мониторинга их мнения о качестве подготовки выпускников.  

Основные цели исследований по оценке удовлетворенности 

работодателей:  

1. Выявление основных факторов, способствующих сотрудничеству 

работодателей с техникумом относительно трудоустройства выпускников;  

2. Определение степени удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников техникума; 

3. Определение уровня удовлетворенности работодателей полнотой 

сформированных компетенций выпускников и их личностных качеств;  

4. Определение степени готовности работодателей к дальнейшему 

трудоустройству выпускников техникума и выявление перспективных, с точки 

зрения работодателей, форм сотрудничества;  

5. Выявление неиспользованных резервов для повышения качества 

процесса подготовки обучающихся к будущей профессиональной деятельности, 

основываясь на рекомендациях работодателей.  

Всего в анкетировании приняли участие 8 работодателей, участвующих в 

реализации образовательных программ, которые оценивали общую 

удовлетворительность качеством подготовки выпускников по 10 показателям. 

Оценивание проводилось по 100 процентному интервалу, результаты 

представлены в таблице  

 

«Показатели оценки удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников ОПОП СПО»: 

 
Вопросы  

работодателям 

 

Полностью 

удовлетворён 

 

Удовлетворён  

в большей 

мере 

 

Удовлетворён не 

в полной мере 

 

Не удовлетворён 

Насколько Вы 

удовлетворены 

сотрудничеством с 

техникумом? 

84,2 15,8 0 0 

Насколько Вы 

удовлетворены 

сотрудничеством в 

участии в 

разработке фонда 

оценочных средств? 

78,4 21,6 0 0 

Насколько Вы 

удовлетворены 

сотрудничеством в 

области 

преподавания и 

88,5 11,5 0 0 



проведения мастер-

классов? 

Насколько Вы 

удовлетворены 

уровнем 

теоретической 

подготовки 

выпускников? 

74,5 25,5 0 0 

Насколько Вы 

удовлетворены 

уровнем 

практической 

подготовки 

выпускников? 

48,5 43,2 8,3 0 

Насколько вы 

удовлетворены 

коммуникативными 

качествами 

выпускников? 

48 52 0 0 

Насколько Вы 

удовлетворены 

способностью 

выпускников к 

адаптации? 

79,5 20,5 0 0 

Насколько Вы 

удовлетворены 

способностью 

выпускников к 

самообразованию? 

75 25 0 0 

 

Полученные данные свидетельствуют о высокой степени 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования, который находится на высоком 

уровне, что свидетельствует о достаточно стабильной системе эффективного 

взаимодействия работодателей и обучающихся, как в процессе освоения 

образовательной программы, так и после её завершения.  

Оценка удовлетворенности работодателей качеством процесса подготовки 

выпускников к профессиональной деятельности направлена на выявление 

сильных и слабых позиций, определение неиспользованных резервов каждой 

образовательной программы, которые позволят определить направления 

совершенствования этого процесса и повысить конкурентоспособность 

выпускников техникума в глазах работодателей. 

 

На сайте техникума можно ознакомиться с разделом «Мониторинг и 



независимая оценка качества СПО» https://technicum.info/index.php/informatsiya-

federalnogo-monitoringa-spo)  

В разделе представлены:  

− положения о конкурсах профессионального мастерства, проводимых на 

базе ЧОУ ПО СТЭМИ, в оценке которых принимают участие 

представители организаций-работодателей;  

− результаты федерального мониторинга СПО; 

− отзывы организаций партнеров об уровне подготовки студентов 

техникума, по всем направлениям, об организации учебного процесса и 

взаимодействии с работодателями.  

 

По результатам проведения Мониторинга качества подготовки кадров в 

2023 году ЧОУ ПО Саянский техникум СТЭМИ занимает лидирующие позиции 

среди образовательных организаций СПО региона 

https://monitoring.miccedu.ru/iam/2023/_spo/inst.php?id=102121  

 

Уровень занятости выпускников, завершивших обучение по 

программам среднего профессионального образования, осуществлявших 

трудовую, предпринимательскую деятельность, деятельность в форме 

самозанятости, в общей численности выпускников за вычетом, продолживших 

обучение, по данным Мониторинга качества подготовки кадров в 2023 году, в 

ЧОУ ПО «Саянский техникум СТЭМИ» составил 91.8 %. Значение показателя 

по Республике Хакасия - 74,8%, Значение показателя по Российской 

Федерации - 80,3%. Показатель рассчитывается по данным мониторинга 

Роструда профессиональной и иной деятельности граждан. 

 

К организационным структурам, участвующим в мониторинге качества 

образования, относятся: 

− педагогический совет; 

− методический совет; 

− администрация (директор, заместители директора). 

 

По утвержденным планам работы на 2022-2023, 2023-2024 учебные годы 

педагогическим советом проведено 4 заседания, методическим советом 

проведено 4 заседания. 

 

На заседаниях педагогического совета проводится обсуждение итогов 

сессии, производственной практики, курсового проектирования, итоговой 

аттестации. С целью повышения качества учебно-воспитательного процесса 

анализируется посещаемость учебных занятий и внеучебных мероприятий, 

обсуждаются мероприятия по ликвидации пропусков: 

− анализируются причины пропусков; 

− индивидуальные беседы с обучающимися; 

− постоянная связь с родителями студентов, имеющих пропуски по 

неуважительной причине. 

https://technicum.info/index.php/informatsiya-federalnogo-monitoringa-spo
https://technicum.info/index.php/informatsiya-federalnogo-monitoringa-spo
https://monitoring.miccedu.ru/iam/2023/_spo/inst.php?id=102121


 

Основные вопросы, рассмотренные на заседаниях методического 

совета: 

− результаты успеваемости студентов; 

− повышение квалификации преподавателей; 

− совершенствование основной образовательной программы по 

специальностям; 

− организация смотра кабинетов, лабораторий. 

 

Для мониторинга качества образования проведен анализ результатов 

промежуточной аттестации (зачеты и экзамены) и государственной итоговой 

аттестации (защита выпускной квалификационной работы) за 2022-2023, первая 

половина 2023-2024 учебного года: 

 

Вид аттестации 

Промежуточная аттестация 

2023-2024 учебный год (зимняя сессия) 

Группа Специальность Процент 

качества 

124 СД1 34.02.01 Сестринское дело 95% 

124 СД2 34.02.01 Сестринское дело 81% 

124 СД3 34.02.01 Сестринское дело 90% 

124 СД4 34.02.01 Сестринское дело 92% 

124 ПД1 40.02.02 Правоохранительная деятельность 98% 

124 ПД2 40.02.02 Правоохранительная деятельность 97% 

124 ПД3 40.02.02 Правоохранительная деятельность 93% 

124 Ф1 33.02.01 Фармация 98% 

124 Ф5 33.02.01 Фармация 95% 

125 СД1 34.02.01 Сестринское дело 76% 

125 СД2 34.02.01 Сестринское дело 89% 

125 СД3 34.02.01 Сестринское дело 92% 

125 СД4 34.02.01 Сестринское дело 93% 

125 СД5 34.02.01 Сестринское дело 98% 

125 ПД1 40.02.02 Правоохранительная деятельность 92% 

125 ПД2 40.02.02 Правоохранительная деятельность 97% 

125 ПД5 40.02.02 Правоохранительная деятельность 96% 

125 Ф1 33.02.01 Фармация 95% 

126 СД1 34.02.01 Сестринское дело 89% 

126 СД2 34.02.01 Сестринское дело 90% 

126 СД3 34.02.01 Сестринское дело 90% 

126 СД4 34.02.01 Сестринское дело 89% 

126 СД6 34.02.01 Сестринское дело 91% 



126 СД7 34.02.01 Сестринское дело 89% 

126 СД8 34.02.01 Сестринское дело 88% 

126 СД9 34.02.01 Сестринское дело 90% 

126 СД10 34.02.01 Сестринское дело 88% 

126 ПД1 40.02.02 Правоохранительная деятельность 92% 

126 ПД2 40.02.02 Правоохранительная деятельность 95% 

126 ПД3 40.02.02 Правоохранительная деятельность 91% 

126 Ф1 33.02.01 Фармация 91% 

127 ПД1 40.02.02 Правоохранительная деятельность 89% 

127 ПД2 40.02.02 Правоохранительная деятельность 88% 

127 ПД3 40.02.02 Правоохранительная деятельность 90% 

2022-2023 учебный год (летняя сессия) 

Группа Специальность Процент 

качества 

123 СД1 34.02.01 Сестринское дело 90% 

123 СД2 34.02.01 Сестринское дело 96% 

123 СД3 34.02.01 Сестринское дело 89% 

123 СД4 34.02.01 Сестринское дело 93% 

123 Ф1 33.02.01 Фармация 92% 

123 Ф2 33.02.01 Фармация 93% 

124 СД1 34.02.01 Сестринское дело 90% 

124 СД2 34.02.01 Сестринское дело 96% 

124 СД3 34.02.01 Сестринское дело 87% 

124 СД4 34.02.01 Сестринское дело 80% 

124 ПД1 40.02.02 Правоохранительная деятельность 89% 

124 ПД2 40.02.02 Правоохранительная деятельность 94% 

124 ПД3 40.02.02 Правоохранительная деятельность 93% 

124 Ф1 33.02.01 Фармация 100% 

124 Ф5 33.02.01 Фармация 94% 

125 СД1 34.02.01 Сестринское дело 75% 

125 СД2 34.02.01 Сестринское дело 89% 

125 СД3 34.02.01 Сестринское дело 96% 

125 СД4 34.02.01 Сестринское дело 97% 

125 ПД1 40.02.02 Правоохранительная деятельность 96% 

125 ПД2 40.02.02 Правоохранительная деятельность 91% 

125 ПД5 40.02.02 Правоохранительная деятельность 93% 

125 Ф1 33.02.01 Фармация 91% 

126 СД1 34.02.01 Сестринское дело 89% 

126 СД2 34.02.01 Сестринское дело 90% 

126 СД3 34.02.01 Сестринское дело 87% 

126 СД4 34.02.01 Сестринское дело 91% 

126 СД5 34.02.01 Сестринское дело 93% 



 

        Нормативные правовые материалы, регламентирующие 

функционирование внутренней системы оценки качества образования в ЧОУ 

ПО СТЭМИ: 

● Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

● Федеральные государственные образовательные стандарты; 

● Порядок проведения самообследования образовательной организацией, 

утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013 №462; 
● Внутренняя система оценки качества образования в ЧОУ ПО СТЭМИ; 

● Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ЧОУ ПО СТЭМИ; 

● Положение об экзамене (квалификационном) по итогам освоения 

профессионального модуля (вида профессиональной деятельности) программы 

среднего профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС 

(ЧОУ ПО СТЭМИ); 
● Положение о педагогическом совете ЧОУ ПО СТЭМИ; 

● Программа развития ЧОУ СПО СТЭМИ – основные направления 

деятельности с 2018 по 2024 год; 

● Положение о государственной итоговой аттестации выпускников ЧОУ ПО 

СТЭМИ. 

 
11. Показатели деятельности техникума, подлежащего 

самообследованию (утв. приказом Министерства образования и 

науки РФ от 10 декабря 2013 г. №1324) 
 

№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе: 

- 

1.1.1 По очной форме обучения - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего 
звена, в том числе: 

1283 
человека 

1.2.1 По очной форме обучения 685 

человек 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 445 

человек 

126 ПД1 40.02.02 Правоохранительная деятельность 88% 

126 ПД2 40.02.02 Правоохранительная деятельность 90% 

126 ПД3 40.02.02 Правоохранительная деятельность 91% 



1.2.3 По заочной форме обучения 153 

человека 
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 
5 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 
курс 
на очную форму обучения, за отчетный период 

237 

человек 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки 
“хорошо” и “отлично”, в общей численности выпускников 

201 

человека/ 

90,5 % 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

38 человека 

/ 3% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 
численности студентов 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
обучающихся по очной форме обучения, за счет собственных 
средств, получающих академическую стипендию ЧОУ ПО 
СТЭМИ, в общей численности студентов 
 

60 человек/ 

4,7 % 

 

 

898 человек/ 

70% 

 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

 
31 человек/ 

58 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности  педагогических работников 

 
31 человек/ 

100% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 
19 человек/ 

 

61,5% 

1.10.1 Высшая 2 человека/ 
6,5 % 

1.10.2 Первая 5 человек/ 
16% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 

3 года, в общей численности педагогических работников 

22 человек/ 

71 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

3 человека / 

9,7 % 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 
организации (далее - филиал) 

0 



2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

101284,4 

тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

 
3267,2 тыс. 

руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического 

работника 

 
3192,4 

 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

 
110% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

20,3 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 
лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,10 
единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

0/0% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

11 человек/ 

0,8 % 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 
среднего профессионального образования, в том числе 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

0 



числе 

4.3.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 
 другими нарушениями  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

11 

4.5.1 по очной форме обучения 9 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

7 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 0 

 возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

 

4.6.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

0 
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